
 
 

Am 
Institut für Lehrerfortbildung, 

einer Einrichtung der 
Gemeinnützigen Gesellschaft zur Förderung von Wissenschaft und Bildung, 

F.W.B. GmbH, 
in der Trägerschaft der fünf (Erz-)Bistümer in Nordrhein-Westfalen, 

ist zum 1.02.2017 oder später die Stelle einer 
 

Dozentin / eines Dozenten  
mit dem Profil  

 
„Unterrichtsentwicklung im Fach Deutsch“   

 
zu besetzen. 

 
Arbeitsschwerpunkte 
 

 Konzeption, Leitung und Durchführung von Fortbildungsangeboten zur 
Unterrichtsentwicklung (Inhalte, Didaktik und Methodik) im Fach Deutsch  
 

 Thematische Schwerpunkte:  
Zentralabitur NRW / kompetenzorientierter DU; Unterrichtsreihen für die 
Sekundarstufe in den Bereichen Schreiben, Umgang mit Texten, Lesen, 
Reflexion über Sprache; Binnendifferenzierung im DU; Diagnose und 
individuelle Förderung; Umgang mit Heterogenität - auch mit Blick auf 
inklusive Kontexte; Sprachsensibler Fachunterricht, Sprechförderung im 
Fachunterricht. 
 

 Konzeption und Durchführung von Kursangeboten / Zertifikatskursen 
„Deutsch als Fremdsprache / Zweitsprache“ – auch für Lehrende an 
katholischen Schulen 
 

 Ggf. Erstellen von Arbeitshilfen zu den o.g. Themen 
 

Voraussetzungen sind: 
 

 Lehrbefähigung für das Lehramt für die Sekundarstufen I und II (Erstes und 
Zweites Staatsexamen, Master of education) im Fach Deutsch und einem 
weiteren Fach  

 
  



 Mehrjährige Unterrichtserfahrung im Fach Deutsch und mindestens einem 
weiteren Fach in der Sek I und II  
 

Wünschenswert sind  

 Anbindung an die aktuelle Schul- und Unterrichtsentwicklung – auch im 
Kontext der Qualitätsanalyse  

 Erfahrungen in der Lehrerfortbildung / als Funktionsträger 
 Ggf. Erfahrungen im Unterricht ´Deutsch als Zweitsprache´ in 

„Willkommensklassen".		
     

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die die Grundsätze der katholischen Glaubens- 
und Sittenlehre anerkennt und beachtet und sich durch hohes pädagogisches 
Engagement auszeichnet. 
 
Das Institut bietet der zukünftigen Stelleninhaberin/dem zukünftigen Stelleninhaber 
die Möglichkeit, auf dem genannten Arbeitsgebiet in Zusammenarbeit mit einem 
aufgeschlossenen Dozentenkollegium selbstständig tätig zu sein. 
 
Vergütung und Sozialleistungen erfolgen nach der Kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO, vergleichbar TVöD) bis zu EG 15. Bei Erfüllung der 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist einer Anstellung nach beamtenrechtlichen 
Grundsätzen bis zu A 15 möglich. 
 
Für Rückfragen steht der stellvertretende Institutsleiter, Herr OStD i.K. PD Dr. Paul 
Platzbecker, unter Telefon 0201-946193-0 zur Verfügung.  
 
Bewerbungen bis spätestens zum 30.09.2016 erbeten an 

 
 
 

Institut für Lehrerfortbildung 
Dahler Höhe 29 

45239 Essen 
 


