Katholisches Bildungsforum

@ im Kreisdekanat Coesfeld

Stellenausschreibung

In der Familienbildungsstatte - Mehrgenerationenhaus Diilmen, Kirchgasse 2, 48249 Diilmen (Teileinrichtung des
Katholischen Bildungsforums im Kreisdekanat Coesfeld) ist ab dem 01.07.2016 die Stelle eines/r

Padagogischen Mitarbeiterin/ Mitarbeiters

mit 50 % der regelmédRigen wochentlichen Arbeitszeit, das sind zur Zeit 19,5 Std./ Woche, neu zu besetzen. Wir
behalten uns vor, von der Méglichkeit der Befristung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz fiir zunachst zwei
Jahre Gebrauch zu machen.

Die Kath. Familienbildungsstatte Dilmen ist anerkannte Einrichtung der Erwachsenenbildung in Tragerschaft des
Regionalverbundes der Katholischen Erwachsenen- und Familienbildung im Kreisdekanat Coesfeld e.V.

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

e Planung, Organisation und von Bildungsangeboten insbesondere in den Bereichen Qualifizierungen in
Beruf und persénlicher Weiterbildung

e  Koordinierung von QualifizierungsmaRBnahmen in der Kindertagespflege im Kath. Bildungsforum Coes-
feld und fir Betreuungskrafte an Schulen

e Planung und Organisation von intergenerativen Projekten im Rahmen der Entwicklung des IGZ Dilmen

e Mitwirkung an dem Bereich der Kindertagespflege und dem Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus
in Zusammenarbeit mit der Stadt Diilmen

e Konzeptionelle Weiterentwicklung von Bildungsangeboten im Rahmen der gesellschaftlichen Verdnde-
rungen, insbesondere die Weiterentwicklung der inklusiven Weiterbildung im Rahmen des Projektes er
Alltagsschule Dilmen

e Gewinnung und Begleitung von neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

e  Funktion als Qualitatsbeauftragte/r fiir die Familienbildungsstdtte Dilmen im Rahmen eines Qualitats-
teams im Kath. Bildungsforum Coesfeld

e Entwicklung und Umsetzung geeigneter Qualitatsstandards in der Bildungsarbeit

Wir erwarten:
e ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Sozialpadagogik oder Sozialarbeit oder vergleichbare
Qualifikation
e  praktische Erfahrung in der Familien- und Erwachsenenbildung
e Interesse bzw. Erfahrungen im Qualitats- und Projektmanagment

e Erfahrungen in der Fortbildung und Beratung von nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Ehrenamtli-
chen

e Teamund Kommunikationsfahigkeit
e Kooperations- und Organisationsfahigkeit
e Sicherer Umgang mit den gangigen MS -Office Programmen

Ihre Bereitschaft, die Ziele einer katholischen Weiterbildungseinrichtung mit zu tragen und offensiv weiter zu
entwickeln, setzen wir voraus. Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und weitestgehend selbstandige Tatig-
keit im Team sowie Fortbildungsmdglichkeiten. Die Tatigkeit wird nach der Entgeltgruppe 9 der Kirchlichen Ar-
beits- und Vergiitungsordnung (vgl. TV6D) verglitet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Manner sind erwinscht.

Fiur Fragen steht Ihnen die Leiterin der Familienbildungsstétte Diilmen, Frau Irmgard NeuB, zur Verfiigung
(02594-943012, E-Mail: neuss@bistum-muenster.de).

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, dann richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung, gerne per E-Mail,
bis zum 10.06.2016 an folgende Adresse

Katholisches Bildungsforum im Kreisdekanat Coesfeld
Herrn Boris Sander
MuhlenstraRe 29, 59348 Ludinghausen
E-Mail: sander@bistum-muenster.de




