
sucht für die Abteilung „Erziehung und Schule“ in der Hauptabteilung „Pastoral/Schule/Bildung“
im Bischöflichen Generalvikariat zum nächstmöglichen Zeitpunkt
bei einem Stellenumfang von 50% eine/n

Referentin/-en für Schulpastoral.
Das Bischöfliche Generalvikariat unterstützt den Bischof von Aachen in seinem Dienst der Leitung, insbesondere
in der Pastoral und Verwaltung. Die Abteilung „Erziehung und Schule“ plant, koordiniert und beaufsichtigt im
Territorium des Bistums Aachen die Erziehungs- und Bildungsarbeit der Kirche im Schul- und Hochschulbereich,
wobei sie hier die gesetzlich geregelte Mitwirkung der Kirche wahrnimmt. Sie vertritt das Bistum gegenüber den
Gebietskörperschaften in wesentlichen Fragen des Schulwesens und berät und begleitet Eltern, Lehrerinnen und
Lehrer, sowie Schulleiterinnen und Schulleiter in den Belangen des katholischen Religionsunterrichts aller Schulformen.

Ihre Aufgaben:

• Qualifizierung sowie Begleitung und Fortbildung der mit schulpastoralen Aufgaben betrauten 
Schulseelsorger/innen und Lehrkräfte

• Erstellung und Fortschreibung des Konzeptes der Schulpastoral im Bistum Aachen und Entwicklung von 
Maßnahmen, Modellen und Projekten

• Mitwirkung bei der Planung und Realisierung schulpastoraler Einsätze und Aktivitäten sowie Bearbeitung der 
finanziellen Förderung schulpastoraler Maßnahmen seitens der Abteilung Erziehung und Schule

• Initiierung und Begleitung der qualifizierten Kooperation der Gemeinschaften der Gemeinden, kirchlichen 
Einrichtungen und Verbände mit den Schulen, Beratung zur Gestaltung von Schulgottesdiensten sowie zur 
Durchführung von Kontakt- und Seelsorgestunden.

Ihr Profil:

• abgeschlossenes Theologiestudium bzw. erstes und zweites Staatsexamen an weiterführenden Schulen mit 
dem Fach Katholische Religionslehre

• mehrjährige Berufserfahrung und Eignung für die Initiierung und Durchführung von Prozessen der Qualifizierung 
und Begleitung von Erwachsenen

• Sensibilität für die pastorale Dimension schulischer Erziehungs- und Bildungsarbeit und Erfahrung in der 
kirchlichen Gemeinde- oder Jugendarbeit

• Als Katholik/in sind Sie selbst fest im Leben der katholischen Kirche verwurzelt.

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen anspruchsvollen Arbeitsbereich mit der Moglichkeit der beruflichen Fort- und
Weiterbildung. Das Bischofliche Generalvikariat Aachen mit seinen Einrichtungen setzt sich fur die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein und ist zertifiziert als familienbewusste Institution nach dem Audit berufundfamilie. Die
Vergutung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergutungsordnung (KAVO) entsprechend der geforderten
Qualifikation und Verantwortung der Aufgabe. Zu den weiteren Leistungen zahlen u.a. eine betriebliche Alters-
versorgung sowie das Angebot eines Job-Tickets. Die Übertragung der Aufgaben erfolgt zunächst im Rahmen
eines auf zwei Jahre befristeten Arbeitsvertrages. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und
gleicher personlicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Frau Stefanie Kayser (Tel.: 0241 452-206, E-Mail: stefanie.kayser@bistum-aachen.de).

Ihre aussagefähige, vollständige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 25. Mai 2016 an:

Bischöfliches Generalvikariat Aachen
Abteilung Bistumspersonal
Frau Stefanie Kayser
Postfach 10 03 11
52003 Aachen
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