Wir suchen spatestens zum 01. Oktober 2022 mehrere

Verwaltungsleitungen mwja

In dem Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West und dem Pastoralen
Raum Lubbecker Land mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochen-
stunden (Paderborn Nord-Ost-West) und 19,5 Wochenstunden (Libbecker
Land).

Die unbefristete Anstellung erfolgt beim zustandigen Gemeindeverband.
Verantwortlicher im Pastoralen Raum ist der jeweilige leitende Pfarrer.

Ihr Aufgabenbereich

| Entlasten des leitenden Pfarrers von Verwaltungsaufgaben

| Leiten und Reprasentieren der Kirchenverwaltung im (kiinftigen) Pastoralen
Raum und Fuhren der Nicht-Pastoralen Mitarbeitenden

Verantworten des Haushalts-/Rechnungswesens sowie der Liegenschaften
zusammen mit den Kirchenvorstanden

| Enges zusammenarbeiten mit dem leitenden Pfarrer und
Kirchenvorstanden/Finanzausschuss

Unterstltzen ehrenamtlicher Gremien und férdern ehrenamtlichen
Engagements

Arbeiten im Netzwerk mit dem Pastoralteam sowie den anderen
Verwaltungsleitungen

Bereichslbergreifende Kommunikation und Zusammenarbeit mit
Fachbereichen der Gemeindeverbande

Thr Profil

| Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Bachelor-Studium im Bereich
Betriebswirtschaftslehre, 6ffentliche Verwaltung, Sozialmanagement oder
eine vergleichbare Qualifikation wie z. B. staatl. gepr. Betriebswirt/in oder
Verwaltungsfachwirt/in

Sie interessieren sich fur das Gemeindeleben und die pastorale Entwicklung
und richten das Verwaltungshandeln hieran proaktiv aus

Sie besitzen eine gute Organisations- und Kommunikationsfahigkeit und
arbeiten auf Augenhéhe mit allen Beteiligten zusammen

Sie verfligen Uber ausgepragte Fihrungskompetenz, Zielorientierung und
Erfahrung in der Gestaltung von Veranderungsprozessen

Sie identifizieren sich mit dem Glauben, den Aufgaben und Zielen der
katholischen Kirche auf der Grundlage einer aktiven Zugehorigkeit

Thre Vorteile bei uns

| ein gutes System an fachlicher Unterstutzung, Beratung und Fortbildung in
den Gemeindeverbanden

| eine familienbewusste Personalpolitik und flexible Arbeitszeiten

| ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit gro3em
eigenen Gestaltungsspielraum

| eine Vergltung nach EG 11 und soziale Leistungen nach den

| Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergutungsordnung (KAVO)
sowie eine betriebliche Altersvorsorge tUber die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse (KZVK)

Gemeindeverband Kath. Kirchengemeinden
Minden-Ravensberg-Lippe

Turnerstr. 2 | 33602 Bielefeld
www.gemeindeverband-bielefeld.de

Gemeindeverband Kath. Kirchengemeinden
Hochstift-Paderborn

LeostralBe 21 | 33098 Paderborn
www.gemeindeverband-hochstift.de

Haben wir lhr Interesse
geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte
bis zum 05. Februar 2022.

Jetzt bewerben!

Bewerbungen von Schwer-
behinderten werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bei Fragen steht Ihnen
Herrn Tobias Kroll

unter der Telefonnummer
05251/1230-167

gerne zur Verfigung.

Minden - Ravensberg - Lippe

Gemeindeverband
Katholischer
Kirchengemeinden
Hochstift Paderborn

" Kath. Kirchengemeinden



https://karriere.erzbistum-paderborn.de/detailseite-jobs/15405/#job=%2Fprj%2Fshw%2F6a80fc96f3a1c64dedea0fbac9f3b9fe_0%2F15405%2FVerwaltungsleitung_m_w_d.htm?b=0&stellort=6156
https://www.gemeindeverband-bielefeld.de/
http://www.gemeindeverband-hochstift.de/

