
ARBEITSPLATZ 

CARITAS 
 
Der Caritasverband für das Bistum Essen e. V. ist Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege und 
Dachorganisation für die zehn Ortscaritasverbände im Ruhrbistum. Hierzu zählen über 750 soziale 
Einrichtungen und Dienste mit mehr als 30.000 Beschäftigten und rund 5.000 Ehrenamtlichen. Als 
Anwalt für Benachteiligte und in Not geratene Menschen vertritt der Diözesanspitzenverband deren 
Interessen und die seiner katholischen Einrichtungen und Dienste und arbeitet an der Beantwortung 
sozialpolitischer Fragen mit. Mit seinen rund 60 Expert*innen der sozialen Arbeit ist der 
Diözesancaritasverband zugleich Ansprechpartner und Sprachrohr seiner Mitgliedsorganisationen und 
gilt innerverbandlich als Vorreiter im Hinblick auf Digitalisierungsthemen.  
 
Der Caritasverband für das Bistum Essen e.V. sucht für den Aufbau des Projektes Blended 
Counseling in der Caritas im Ruhrbistum ab 01.01.2022 

 
 
Die Stelle ist bis zum 
31.12.2023 befristet. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Technische und 
inhaltliche 

Unterstützung bei der Entwicklung des Blended Counseling-Ansatzes, 

 Erhebung von Ist-Analyse bei den beteiligten Ortscaritasverbänden hinsichtlich IT-Infrastruktur 
und Qualifizierungsbedarfe von Berater*innen, 

 Fachliche Begleitung und Beratung von Mitgliedsverbänden beim digitalen 
Transformationsprozess in unterschiedlichen Beratungsstellen und Einrichtungen,  

 Entwicklung und Umsetzung von (Online-)Fortbildungen und Fachtagungen für 
(Online-)Berater*innen, 

 Erstellung von Schulungsmaterialien sowie Weiterentwicklung der Lernplattform 
(www.carilearn.de), 

 Koordination und Organisation sowie Vernetzung der Arbeitskreise des Projektes. 
 
Sie bringen mit: 

 Ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt möglichst in (Wirtschafts-)Informatik und 
Bildungswissenschaft oder vergleichbarer Qualifikation  

 Berufserfahrung in den Bereichen Onlineberatung, Digitalisierung, Projektmanagement, 
Weiterbildungsmaßnahmen 

 Grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen in der methodischen und didaktischen Umsetzung von 
Onlineformaten und innovativen Fortbildungen 

 sehr gute Kenntnisse über digitale Medien und in den MS-Office-Anwendungen 

 hohe Affinität zu digitalen Themen in der Sozialwirtschaft 

 Identifikation mit Werten, Aufgaben und Zielen einer katholischen Einrichtung 
 
Wir bieten: 

 Eigenverantwortliches Handeln bei flexiblen Arbeitszeiten 

 Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in attraktiver Lage in der Essener Innenstadt sowie 
ein freundliches und kollegiales Arbeitsklima 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

 Betriebliche Altersversorgung (KZVK) 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Vorgesehen ist eine Eingruppierung nach Tarifgruppe 3 der AVR. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, möglichst als PDF Dokument  
(nicht größer als 5 MB) bis zum 31. Dezember 2021 an: 
 
Caritasverband für das Bistum Essen e.V.  
Reinhild Mersch 
Leitung der Abteilung Erziehung, Beratung, Ehrenamt und Integration 
Am Porscheplatz 1 

2 Projektmitarbeiter*innen (m/w/d)  
Blended Counseling  

(Beschäftigungsumfang in Voll- oder Teilzeit) 

 

http://www.carilearn.de/
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