
Das	Erzbistum	Paderborn	sucht	für	das	Erzbischöfliche	Generalvikariat	im	Bereich	Pastorale	Dienste	zum	nächstmöglichen
Zeitpunkt	einen

Theologen	(m/w/d)
als	Teil	des	Kompetenzteams	für	die	Umsetzung	der	Immobilienstrategie	im	Sinne	des
Zukunftsbildes	und	des	Bistumsprozesses	"Erzbistum	Paderborn	2030+"

Es	handelt	sich	um	eine	unbefristete	Vollzeitstelle	mit	einer	wöchentlichen	Arbeitszeit	von	39	Stunden.	Eine	Besetzung	in	Teilzeit	ist
ebenfalls	möglich.	Bitte	geben	Sie	in	Ihrer	Bewerbung	den	gewünschten	Stundenumfang	an.

Das	Erzbistum	Paderborn	nimmt	aktuell	wichtige	Weichenstellungen	vor,	damit	es	in	Zukunft	Menschen	weiterhin	Hilfe	und	Heimat
bieten	kann.	Zu	diesen	Weichenstellungen	gehört	die	Weiterentwicklung	des	kirchlichen	Gebäudebestandes	in	den	Pastoralen
Räumen	mit	Hilfe	einer	Immobilienstrategie.	Kirchliche	Immobilien	sind	wichtige	Orte	für	Gottesdienst	und	Begegnung.	Zur
Wirklichkeit	gehört	aber	auch,	dass	der	Betrieb	und	Erhalt	ihres	Immobilienbestandes	die	Kirchengemeinden	vor	organisatorische
und	finanzielle	Herausforderungen	stellt.	Die	Immobilienstrategie	des	Erzbistums	zielt	auf	eine	Veränderung	und	Reduzierung	von
Gebäudeflächen.	Sie	will	den	Gebäudebestand	an	den	Bedarf	anpassen	und	die	Risiken	in	Hinblick	auf	den	Betrieb	und	Erhalt	der
Gebäude	minimieren.	Diese	notwendige	Transformation	bietet	die	Chance,	innovative	pastorale	Ideen	umzusetzen,	nachhaltige
Nutzungskonzepte	für	ein	tragfähiges	Gemeindeleben	zu	stimulieren	und	gezielte	Schwerpunkte	zu	etablieren.	In	diesem	Prozess
werden	die	Kirchengemeinden	in	den	Pastoralen	Räumen	durch	ein	interdisziplinäres	Beratungsteam	von	Fachleuten	aus	den
Bereichen	Pastorale	Dienste,	Finanzen	und	Bauen	bei	der	Entwicklung	zukunftsweisender	Immobilienkonzepte	unterstützt.

Ihre	Aufgaben:

Erarbeiten	von	Immobilienkonzepten	unter	Beteiligung	der	kirchlichen	Gremien	vor	Ort	und	Abstimmen	auf	Machbarkeit
hinsichtlich	pastoraler,	baufachlicher,	architektonischer	und	finanzieller	Vorgaben
Entwickeln	von	pastoral	sinnvollen	und	konzeptionell	nachhaltigen	Lösungen	zur	Reduktion	des	Gebäudebestandes	bzw.
einer	multifunktionalen	Nutzung	der	kirchlichen	Immobilien	in	enger	Zusammenarbeit	innerhalb	des		Beratungsteams
Entwickeln	von	(Um-)Nutzungsmöglichkeiten	kirchlicher	Immobilien	hinsichtlich	der	Vorgaben	der	Immobilienstrategie	und
kirchenrechtlicher	bzw.	liturgischer	Vorgaben
Beraten	und	Unterstützen	der	kirchengemeindlichen	Akteure/innen	und	Gremien	bei	der	Umsetzung	der	Immobilienstrategie
in	den	Pastoralen	Räumen	unter	besonderer	Beachtung	der	pastoralen	und	sozialräumlichen	Gegebenheiten	vor	Ort
Beraten	und	Unterstützen	der	Kirchengemeinden	bei	der	Konzeption	von	Sonderarchitektur	(Schwerpunktgebäude)	auf
Ebene	des	Pastoralen	Raumes

Ihr	Profil:

Sie	verfügen	über	ein	wissenschaftliches	Hochschulstudium	(Magister/Master/Diplom)	der	katholischen	Theologie	oder
vergleichbare	Qualifikation
Sie	sind	vertraut	mit	dem	Zukunftsbild	des	Erzbistums	Paderborn,	dem	Zielbild	2030+	sowie	mit	aktuellen	Fragen	der
Kirchenentwicklung
Sie	verfügen	über	eine	hohe	Kooperationsfähigkeit,	besitzen	ein	hohes	Maß	an	Arbeitsmotivation	und	und	können	sich
schnell	in	komplexe	Zusammenhänge	einarbeiten
Sie	bringen	die	Bereitschaft	zu	Dienstreisen	innerhalb	des	Erzbistums	Paderborn	und	zu	flexiblen	Arbeitszeiten	mit
Sie	identifizieren	sich	mit	den	Aufgaben,	Zielen	und	Werten	der	katholischen	Kirche	auf	Basis	einer	aktiven	Zugehörigkeit

Wir	bieten	Ihnen:

ein	gutes	System	an	Unterstützung,	Beratung	und	Fortbildung
eine	familienbewusste	Personalpolitik	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Familie
eine	Vergütung	und	soziale	Leistungen	nach	den	Bestimmungen	der	Kirchlichen	Arbeits-	und	Vergütungsordnung	(KAVO)
sowie	eine	Zusatzversorgung

Mit	der	Gesundheit	unserer	Bewerberinnen	und	Bewerber	gehen	wir	verantwortungsvoll	um.	Bei	persönlichen	Gesprächen
beachten	wir	die	aktuellen	Infektionsschutzmaßnahmen	des	Robert	Koch	Instituts.	Alternativ	nutzen	wir	die	Möglichkeit	von	Telefon-
oder	Videointerviews.

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Dann	bewerben	Sie	sich	bitte	bis	zum	09.12.2021.

Bewerbungen	von	Schwerbehinderten	werden	bei	gleicher	Eignung	bevorzugt	berücksichtigt.

Bei	Fragen	steht	Ihnen	Herr	Marko	Oevel	unter	der	Telefonnummer	05251-125	1324	gerne	zur	Verfügung.

Bewerben

https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P15005&oid=&qid=0&b=5&ie=1
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