
Arbeiten
mit Sinn!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich bitte 
bis zum 31.03.2022. Bitte fügen 
Sie Ihrer Bewerbung eine kurze 
Skizzierung Ihrer Schwerpunkt-
setzung bei. 

Bewerbungen von Schwerbehin-
derten werden bei gleicher  
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Inhaltliche Auskünfte zur vakanten  
Position erteilt Ihnen gerne  
Dekanatskirchenmusiker Michael  
Störmer (02304-822045 /  
0170 3867668 oder  
stoermer@schwerterkirchen.de).

Das Auswahlverfahren wird  
betreut durch das Erzbischöfliche 
Generalvikariat Paderborn. Bei 
Fragen zum Ablauf des Auswahl-
verfahrens steht Ihnen Frau Lisa 
Kaißer unter der Telefonnummer 
05251-125 1223 gerne zur Verfügung.

Das Erzbistum Paderborn sucht für das Dekanat Unna zum 01.09.2022 einen

Dekanatskirchenmusiker (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.  
Die Stelle ist aufgeteilt in Tätigkeiten in der Pfarrei (50%) und im Dekanat Unna bzw. auf diözesaner Ebene 
(50 %). Dienstsitz ist die Gemeinde St. Marien in Schwerte.

Ihre Aufgaben:
| Aufgaben in der Pfarrei
 | Koordination und strategische Planung der Kirchenmusik
 | anspruchsvolle Gestaltung von Gottesdienst und Konzert
 | pädagogische Aufbauarbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen
 | Durchführung von Chor- oder Vokalprojekten und Konzerten, Orgelpflege u. a.
| Aufgaben im Dekanat
 | Mitwirkung bei der Kirchenmusikausbildung (C-Kurs)
 | Nachwuchsförderung für das Instrument Orgel und die Kirchenmusik
 | Fortbildung und Schulung (Chortreffen, Kantoren etc.)
 | digitale Präsenz der Kirchenmusik, Fachberatung im Dekanat Unna u. a.

Ihr Profil:
Sie verstehen sich als charismatische/r, kreative/r Musiker/in mit eigenem Schwerpunkt und Offenheit für  
die vielfältige Musikliteratur. Sie arbeiten gern mit Menschen aller Altersstufen mit pädagogischem Geschick  
und erkunden und unterstützen andere als Multiplikator/in. Die Entwicklung eigener Konzepte in der 
Kulturarbeit und die Planung und Organisation von Projekten unterschiedlicher Ausrichtung bereitet Ihnen 
Freude. Dabei denken Sie über die lokale Ebene hinaus und verknüpfen unterschiedliche Akteure der Stadt, 
des Dekanats und auf diözesaner Ebene.
| Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium (Master bzw. A-Examen) der katholischen Kirchenmusik sowie  
 idealerweise eine weitere Zusatzqualifikation (Schulmusik, Musikpädagogik, Chorleitung, Konzertexamen,  
 Fortbildung Orgelbau)
| Sie bringen Eigeninitiative, Flexibilität, Kreativität, Teamfähigkeit mit
| Eine digitale Kompetenz (Aufnahme, Film, Internet) und das Interesse, Ihre Arbeit auch digital medien- 
 wirksam darzustellen runden Ihr Profil ab
| Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche auf der Grundlage  
 einer aktiven Zugehörigkeit

Wir bieten Ihnen:
| kollegiales und freundliches Arbeitsklima
| Seifert-Orgel (III/Ped/37) von 1965 (St. Marien) sowie teils hervorragende, neuwertige Kleininstrumente  
 in den sieben Pfarrbezirken
| zur Zeit kein fester Kirchenchor vorhanden
| sehr gute verkehrstechnische Anbindungen und ausgezeichnete Lage nahe Dortmund. Vor Ort befinden  
 sich Gymnasien, Gesamtschulen, Grundschulen und Kindergärten
| eine Vergütung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungs- 
 ordnung (KAVO) sowie eine Zusatzversorgung

Die Stelle ist bewertet nach EG 14 KAVO.

Erzbischöfliches Generalvikariat
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