"™ ERZBISTUMKOLN

Das Generalvikariat mit seinen Stabs- und Hauptabteilungen und weiteren Dienststellen ist die zentrale
Verwaltung des Erzbistums Koln.

Wir suchen zum 1. April 2022 oder nach Vereinbarung eine katholische

Leitung (m/w/d) fiir die Diozesanstelle Pastorale Begleitung

mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.

Ihre Aufgaben

« Leitung der Diozesanstelle Pastorale Begleitung, Fachvorgesetztenschaft der durch den Erzbischof
beauftragten Supervisorinnen und Supervisoren sowie Organisationsberaterinnen und Organisationsberater

« Steuerung des Einsatzes der Beraterinnen und Berater und Vermittlung diverser Beratungsangebote (u. a.
Supervision, Coaching, Teamberatung, Organisationsberatung, Konsultation) fiir Mitarbeitende des
Erzbistums sowie dessen Einrichtungen

+ Beratungstatigkeit als Supervisor/in und Organisationsentwickler/in im Erzbistum Koln sowie Mitarbeit in
Gremien und Projekten des Erzbistums K6ln

» Fachaufsicht Supervision und Leitung der Arbeitsgruppe Supervision mit internen sowie freiberuflichen
Supervisorinnen und Supervisoren

» AuRenvertretung der Diozesanstelle bei der Konferenz der Didzesanverantwortlichen fiir
Supervision/Coaching in den deutschsprachigen Bistiimern, den Fachverbanden DGSV und Systemischen
Gesellschaften

Ihr Profil

+ abgeschlossenes wissenschaftliches (Fach-)Hochschulstudium (Master/Diplom) der Fachrichtung
Katholische Theologie, Psychologie, Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit oder vergleichbare
Qualifikationen

+ Supervisionsausbildung nach den Standards der Deutschen Gesellschaft fiir Supervision e. V.

 Ausbildung in Organisationsheratung wiinschenswert

+ bewusste Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und personliche Identifikation mit den Aufgaben, Zielen
und Werten der katholischen Kirche

+ detaillierte Kenntnisse kirchlicher Strukturen im Erzbistum Koln

+ mehrjdhrige Berufserfahrung

+ Fiihrungserfahrungen sind von Vorteil

+ didaktische Fahigkeiten zur Konzeptionierung und Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen

» ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Moderationskompetenz

« ein hohes MaRR an Empathie, Sensibilitat, emotionale Stabilitdt und Verschwiegenheit

« Teamfdhigkeit sowie Interesse an interdisziplinarer Zusammenarbeit

Wir bieten Ihnen

* eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe sowie einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

+ ein angenehmes Arbeitsumfeld mit einer familienbewussten Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

+ die Moglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

» \Vergiitung, zusatzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und
Vergiitungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 15) (KAVO: www.regional-
koda-nw.de)

+ Job-Ticket sowie verkehrsgiinstige Lage Nahe Hauptbahnhof
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"™ ERZBISTUMKOLN

Das Erzhischofliche Generalvikariat Koln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Madnnern
besonders fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fiir Auskiinfte steht IThnen Herr Hans-Karl Krey unter der Rufnummer 0221 1642 3145 gerne zur Verfiigung.

Thre Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und schriftlicher, kirchlicher
Referenz senden Sie bitte bis zum 22. November 2021 unter Angabe der Kennziffer 21080-01-21 an

bewerbung@erzbistum-koeln.de

www.erzbistum-koeln.de
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