
 

Soziale und interkulturelle Kompetenz für Mülheim 
Nah bei den Menschen 
 
Der Caritas-Sozialdienste e.V. ist als katholischer Wohlfahrtsverband in Mülheim an der Ruhr in den Bereichen 
Kinder-, Jugend und Familienhilfe, Jugendarbeit und Schule, der Sozialen Teilhabe und Integration von 
Menschen mit Einschränkungen sowie der Begleitung und Unterstützung von Flüchtlingen und Migranten tätig. 
Auf Basis von Satzung und Leitbild unterstützen wir mit ca. 240 hauptamtlichen Mitarbeitende alle Bürgerinnen 
und Bürger in Mülheim an der Ruhr mit sozialer und interkultureller Kompetenz. 
 

Für das Landesförderprogramm „Kommunales Integrationsmanagement“ (KIM)  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen erfahrenen und motivierten  

Sozialarbeiter/Sozialpädagogen (w/m/d) 
(Beschäftigungsumfang 80 %)  

befristet bis zum 31.12.2021 mit der Option zur Weiterbeschäftigung. 
 
Ihr Aufgabengebiet    

• Rechtskreisübergreifende qualifizierte Einzelfallberatung nach dem Case-Management-Konzept 
zur Förderung der Integration von zugewanderten Menschen unter Berücksichtigung der 
individuellen Lebenslagen und Bedarfe  

• Planung und Steuerung komplexer Integrationsprozessketten in Abstimmung mit der KIM-
Koordinierungsstelle  

• Analyse der Beratungsfälle und Identifizierung von Handlungsfeldern und Potentialen 

• Identifizierung und Kommunikation potenzieller Versorgungslücken und Hindernissen im 
Integrationsprozess zur weiteren Initiierung von strukturellen Veränderungsprozessen  

• Netzwerkarbeit, Aufbau von Kooperationsbeziehungen, auch zu externen AkteurenInnen im 
Integrationsprozess in der Beratungsarbeit von (Neu)Zugewanderten  

• Teilnahme an Austausch- und Vernetzungstreffen wie Fallkonferenzen und Teamsitzungen auf 
lokaler Ebene 

• Berichterstellung und Dokumentation, Evaluation der Arbeitsergebnisse sowie administrative 
Aufgaben  

      
Was Sie mitbringen  

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Dipl./B.A.) oder vergleichbare Qualifikation 

• idealerweise Berufserfahrung im Bereich Integration/Migration  

• fundiertes Fachwissen im Umgang mit den Lebenswelten geflüchteter Menschen sowie über 
aktuelle Entwicklungen in der Migrationsgesellschaft 

• Methodenkompetenz (Gesprächsführung, Problemlösungstechniken etc.) 

• kommunikative sowie hohe soziale und interkulturelle Kompetenz  

• Respekt und Wertschätzung gegenüber Menschen 

• sichere Anwendung der MS-Office-Programme (Word, Excel, Outlook)  

• Wünschenswert sind Kenntnisse und Erfahrungen mit den Methoden des Case Managements 

• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas 
 
Was wir Ihnen bieten  

• ein neues, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Gestaltungsmöglichkeiten  

• selbständiges Arbeiten in einem Team mit angrenzenden Arbeitsbereichen 

• fachliche Begleitung durch die Fachdienstleitung  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervision   

• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit 
betrieblicher Altersvorsorge (KZVK) 

• Angebot eines vergünstigten VRR-Firmenticket und JobRad-Leasing 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  Mitarbeitende sind für uns eine wertvolle Ressource unseres 

Verbandes. Deshalb bieten wir Ihnen ein abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld mit einem 
hohen Maß an Eigenverantwortung und langfristiger Sicherheit. Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie ein 
Teil unseres Teams!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 17.09.2021 unter vorstand@caritas-muelheim.de 
oder an Caritas-Sozialdienste e. V. Mülheim an der Ruhr, Frau Pattberg, Hingbergstraße 176, 45470 Mülheim 
an der Ruhr  -  Telefon 0208/3000 80    -  www.caritas-muelheim.de 

mailto:vorstand@caritas-muelheim.de
http://www.caritas-muelheim.de/

