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PROPSTEIPFARREI ST. AUGUSTINUS . Ahstraße 7 . 45879 Gelsenkirchen . Telefon: +49 (0) 209 – 92 58 58-01  

Telefax: +49 (0) 209 – 92 58 58-09 . E-Mail: St.Augustinus.Gelsenkirchen@bistum-essen.de . Internet: www.propstei-ge.de  

Öffnungszeiten des Pfarrbüros: Montags bis Freitags von 9.00-13.00 Uhr und von 15.00-18.00 Uhr 

Pfarrer 

Propst Markus Pottbäcker 

Verwaltungsleiter 

Peter Schmidt-Kuhl 

PROPSTEIPFARREI ST. AUGUSTINUS 

PROPST MARKUS POTTBÄCKER 

Klosterstraße 12 

45879 Gelsenkirchen 

Telefon: +49 (0) 209 – 92 5858-03 

markus.pottbaecker@propstei-ge.de 

 

Referent (w/m/d) im Projekt Sozialpastorale Zentren, 
Stadtteilladen Bismarck 

Wo Sie arbeiten 
Der Stadtteilladen Bismarck in Gelsenkirchen ist das Sozialpastorale Zentrum der Propsteipfarrei St. 
Augustinus in Gelsenkirchen-Bismarck und damit Teil einer pastoralen Neu-Ausrichtung der Pfarrei. 
 

Was Sie erwartet 
 Durchführung verschiedener sozialer Angebote entsprechend der ermittelten Bedarfe 
 Aufbau neuer bzw. Nutzung bestehender Netzwerke zur Etablierung des Zentrums als relevanter   

kirchlicher Akteur im Stadtteil 
 Mitkoordination des Projektes in der Pfarrei, Ausbau des Zentrums in Zusammenarbeit mit den 

pastoralen Mitarbeitenden 
 Mitarbeit in den Angeboten, einschließlich der geistlichen Angebote 

 Regelmäßige Reflexion der gemeinsamen Arbeit mit den pastoralen Mitarbeitenden 
 Unterstützung, Begleitung und Motivation ehrenamtlicher Mitarbeitender, u. a. auch Sorge für 

entsprechende Qualifizierungen 
 

Was wir erwarten 
 Studienabschluss in Sozialer Arbeit oder ein vergleichbarer Abschluss 
 Kenntnisse des Fachkonzepts Sozialraumorientierung und der Methoden der Sozialraumanalyse 
 Erfahrung in der Arbeit mit und Begleitung von Teams ehrenamtlicher Mitarbeitender 
 Teamfähigkeit und Eigeninitiative 

 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
 Bereitschaft zur Kooperation mit verschiedenen Trägern und Akteuren 
 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb der üblichen Dienstzeiten 
 Bereitschaft zu stellenbezogenen Fortbildungen 
 

Was uns ausmacht 
 eine vielseitige Aufgabe in einem funktionierenden Team 
 eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 eine Vergütung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) 

vgl. mit TVöD VkA, Zusatzversorgung und Angebot eines Jobtickets 

 

Weitere Informationen 
 Anstellungsbeginn: ab 01.09.2021 
 Anstellungsdauer:  befristet zunächst auf 12 Monate 
 Arbeitsaufkommen: 0,5 BU 

 
Sie sind innovativ, kreativ und aufgeschlossen? 
Haben Sie die Fähigkeit zur Selbstorganisation und einer guten Kommunikation? 
Sie haben Interesse an der Arbeit mit den Menschen im Quartier und wollen die Kirche hier vertreten? 
Als überzeugter Christ identifizieren Sie sich mit dem Auftrag der katholischen Einrichtung? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung: markus.pottbaecker@propstei-ge.de 
 
Auskünfte bei inhaltlichen Fragen gibt ihr zukünftiger Kollege: 
Hans-Georg "Arthur" Knickmann-Kursch: 0175 – 78 36 35 2, knickmann-kursch@bistum-essen.de 
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