Pfarrei St. Franziskus

Die Katholische Pfarrei St. Franziskus in Bochum sucht zum 1. Juli 2022 einen
koordinierenden Kirchenmusiker (m/w/d) in Vollzeit.

Wo Sie arbeiten

Unsere Pfarrei St. Franziskus besteht aus funf Gemeinden mit insgesamt
sieben Kirchen und rund 25.000 Katholiken in den Bochumer Stadtteilen
Weitmar, Dahlhausen, Wiemelhausen, Linden und Querenburg. Den Bochumer
Suden zeichnen lebendige Quartiere ebenso aus wie die Nahe gleichermalBen
zu vielen Grinanlagen als auch zur City; auf Pfarreigebiet liegt auch die Ruhr-
Universitat Bochum. Kirchenmusikalisch treffen Sie auf ein besonders
vielfdltiges Chorangebot, verbunden auch mit einem Pfarrorchester. Die
Pfarrkirche St. Franziskus, wurde zu einer bistumsweit herausgehobenen
Kirche mit dem Schwerpunkt Chor ernannt.

Was Sie erwartet

e Fortfiihren der Chorarbeit von Kinder-, Jugend- und Erwachsenenchor
(rund 90 Stimmen in vierstimmiger Besetzung an der Pfarrkirche)

e Fortfihren des klassischen Pfarrorchesters mit 30 Musikern in
symphonischer Besetzung

e Ubernehmen von kirchenmusikalischen Diensten in den Kirchen der Pfarrei

e Koordination der Aktivitdten im Bereich der Kirchenmusik

e Gewinnen und Schulen von weiteren kirchenmusikalischen Kréften fir die
Pfarrei

e Zusammenarbeit mit einem engagierten Pastoralteam und anderen Gremien
der Pfarrei

e Organisieren und Durchfiihren von Chor- und Orgelkonzerten sowie
kirchenmusikalischen Projekten

e Kontaktpflege zu inner- und auBerkirchlichen Institutionen

Was uns wichtig ist

e Studienabschluss im Bereich der Kirchenmusik (Master oder vergleichbarer
Abschluss)

e Erfahrung im Umgang mit Gruppen, Jugendlichen und Kindern

e Wahrnehmen von Terminen auBerhalb der Ublichen Dienstzeiten



Bereitschaft zu stellenbezogenen Fortbildungen
Nutzen des privateigenen PKW fir Dienstfahrten

Was uns ausmacht

Die Kirchenmusik mit Chéren und Orchester betrachten wir als wichtigen
Bestandteil des Lebens in unserer Pfarrei und als ein "Aushangeschild” flr
unsere pastoralen Aktivitaten.

Arbeitsplatz fur die koordinierenden Tatigkeiten vorhanden

eine Verglitung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und
Verglutungsordnung (KAVO), vergleichbar mit TVGD VKA - Die Entgeltgruppe
folgt den Tatigkeitsmerkmalen einer bistumsweit herausgehobenen Kirche
(KAVO).

Weitere Informationen

Anstellungsbeginn: 1.7.2022

Anstellungsdauer: unbefristet

Arbeitsaufkommen: Vollzeit (39 Std./Wo.)

Bewerbung: baldmdglichst

Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung sind wir gerne behilflich.

Sie sind Mitglied der Katholischen Kirche, identifizieren sich mit ihren
Aufgaben, Grundsatzen und Gottesdienstformen und nehmen deshalb aktiv am
kirchlichen Leben teil? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung.

Pfarrei St. Franziskus

Herrn Pfarrer Thomas Koster

Franziskusstr. 11

44795 Bochum
St.Franziskus.Bochum-Weitmar@bistum-essen.de

0234/494183
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