PROPSTEI ST. CYRIAKUS BOTTROP |~ |

Die Katholische Kirchengemeinde St. Cyriakus in Bottrop sucht einen

Beauftragten (m,w,d) fiir neue Medien - und Offentlichkeitsarbeit

Die katholische Pfarrei St. Cyriakus beabsichtigt die Offentlichkeitsarbeit und den Einsatz neuer Medien im
christlichen Geist zu intensivieren um viele Menschen mit ihrer Botschaft und aktuellen Informationen besser zu
erreichen.

Was Sie erwartet

. Weiterentwicklung, Betreuung und Koordination des Online-Aulftritts

. Pflege, Koordinierung und Weiterentwicklung von Social-Media-Anwendungen

. Redaktionelle Planung, Contenterstellung und Communitymanagement innerhalb der Sozialen Medien

. Planung und Produktion multimedialer Online-Angebote

. Entwicklung und eigenstandige Umsetzung von PR-MaRRnahmen

. Begleitung Darstellung von Projekten und Veranstaltungen fiir Online und Print

. Koordination der Offentlichkeitsarbeit zwischen den kirchlichen Gruppen innerhalb der Pfarreien und der
Stadtkirche

. Planung, Durchfiinrung und Weiterentwicklung der internen und externen Offentlichkeitsarbeit

. Bearbeitung von Medienanfragen und Verfassung von Pressemitteilungen

. Kontaktpflege zu den Redaktionen der lokalen und diézesanen Medien.

. Austausch mit und Anbindung an die kirchlichen Gremien

Was wir erwarten

. Berufserfahrung im Journalismus oder in der Presse-und Offentlichkeitsarbeit

. professionelle praktische Erfahrung mit Content-Management-Systemen und Social-Media-Angeboten
oder vergleichbare Qualifikationen

. Gespiir fur gesellschaftliche und kirchliche Themen und zielgruppengerechte Kommunikation komplexer
Inhalte

. Gute Ausdrucksféhigkeit in Wort und Schrift, Grundkenntnisse in Fotografie und Bildbearbeitung und
Erstellung von Videobeitrégen

. Hohe Motivation und Teamorientierung sowie ausgepragte kommunikative, methodische und
organisatorische Féhigkeiten

. Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden.

. Identifikation mit den Werten und Zielsetzungen der katholischen Kirche

Was uns ausmacht

. eine interessante Aufgabe mit hoher Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

. Arbeit in einem dynamischen, kreativen und hoch motivierten Team

. Arbeit in einer innovativen Pfarrei

. eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

. flexible Arbeitszeitgestaltung

. eine Vergitung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO),

vgl. dem TVOD VKA

Weitere Informationen
» Anstellungsbeginn: zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
* Anstellungsdauer: zunachst befristet auf zwei Jahre
 Arbeitsaufkommen: Teilzeit BU 40%
* Bewerbungsschluss: 15. 08.2021

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit tiblichen Unterlagen und Nachweisen iber berufliche Tatigkeiten.
Richten Sie lhre Bewerbung bitte bis zum 15.08.2021 an die

Katholische Kirchengemeinde Propstei St. Cyriakus

z. H. Thomas Hellbach

Prosperstral3e 32

46236 Bottrop

thomas.hellbach@bistum-essen.de

Fur eventuelle Rickfragen steht Ihnen Herr Hellbach auch telefonisch zur Verfligung 02041 690227.

Katholische Kirchengemeinde Propstei St. Cyriakus — Verwaltung -, 1
Prosperstrale 32, 46236 Bottrop, Tel.: 02041/6902-27 Fax: 02041/6902-24



