Die katholische Pfarrei Liebfrauen in Bochum umfasst die Stadtteile Altenbochum, Bergen, Laer, Lan-
gendreer, Gerthe, Harpen, Hiltrop und Werne mit 30.000 katholischen Christinnen und Christen. Zur zu-
kunftsfahigen Ausgestaltung des kirchlichen Lebens im Bereich der Pfarrei wurde eine Planung zur Pfarrei-
entwicklung bis zum Jahr 2030 erarbeitet. Sie enthélt ein pastorales und ein wirtschaftliches Konzept. Fir
die Unterstlitzung und Entlastung der ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden in der Umsetzung
der wirtschaftlichen und pastoralen Ziele sucht die Pfarrei Liebfrauen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in
Teilzeit (29,25 Std./Woche), befristet zunachst flir drei Jahre, eine/n

Projektmanagerin/Projektmanager

Was Sie erwartet

Verantwortung fir die Steuerung ausgewahlter pastoraler und wirtschaftlicher Projekte der Pfarrei. Die
Stelle ist direkt dem Pfarrer zugeordnet.

Ubernahme der Leitung einzelner Projekte der Pfarrei.

Unterstlitzung der ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden in der Pfarrei und ihrer Gremien
in der Umsetzung der Projekte.

Vernetzung, Koordination, Kommunikation und Berichterstattung mit / zu den verschiedenen Projektbe-
teiligten und -aktivitaten.

Risikomanagement, Controlling, sténdige Optimierung der Prozesse und Dokumentation der Projekte.
Eine Verglitung nach der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung (KAVO) mit den lblichen Sozial-
leistungen des kirchlichen Dienstes

Arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung

Was wir erwarten

Abgeschlossenes Studium mit den Schwerpunkten Projektmanagement, Veranderungsmanagement, ein
vergleichbarer Abschluss oder entsprechende berufliche Erfahrungen

Fundierte berufliche Erfahrungen im Bereich Projektmanagement, Veranderungsmanagement, besonders
im Zusammenhang mit Immobilienprojekten

Teamfahigkeit und Eigeninitiative

Kommunikations- und Prasentationskompetenz

Sicheres und verbindliches Auftreten vor Gremien und bei Verhandlungen

Fahigkeit zum selbstandigen und strukturierten Arbeiten

Selbstverstandnis als ,,Berater und Begleiter", orientiert an den Bedirfnissen der Pfarrei

Belastbarkeit und Flexibilitat

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auBerhalb der iblichen Dienstzeiten

Bereitschaft zur stellenbezogenen Fortbildung und Qualifikation

Was uns ausmacht

Eine vielseitige Aufgabe bei flexibler Gestaltung der Arbeitszeit
Eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Maoglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Weitere Informationen

Anstellungsbeginn: zum nachstmadglichen Zeitpunkt
Arbeitsaufkommen: 0,75 BU (29,25 Std./Woche)
Bewerbungsschluss: 30. Juni 2021

Wenn Sie Uber die fachliche Qualifikation und die persdnliche Eignung verfiigen, sich mit dem
Auftrag, den Zielen und Werten der katholischen Kirche identifizieren und gerne in unserem Team
mitarbeiten mdchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:

Pfarrei Liebfrauen, Herrn Pfarrer Pater David Ringel, Wittener Str. 231, 44803 Bochum
E-Mail: bewerbung@pfarrei-liebfrauen.de

Bei inhaltlichen Fragen und Rickfragen zum Verfahren steht Ihnen die Verwaltungsleiterin Frau

Klein (Tel. 0234-324 5793) gerne zur Verfligung.
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