
Für unsere pädiatrische Ambulanz der Klinik für Neonatologie, Kinder- und Jugendmedizin 
im Marienhospital Gelsenkirchen suchen wir zum nächstmöglichen Termin 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (w/m/d)
in Voll- oder Teilzeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung an die 
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
Personalservice
Virchowstraße 122, 45886 Gelsenkirchen oder an bewerbung@st-augustinus.eu
Weitere Informationen: www.st-augustinus.eu
Fachliche Nachfrage: Bereichsleitung Ramona Majewski
Tel. 0209 172-54806 oder per E-Mail an sekretariatpflegedirektion@marienhospital.eu

Das dürfen Sie erwarten:

Das bringen Sie mit:

Das sind u.a. Ihre Aufgaben:
 Administrative Aufnahme und Datenerfassung
 Methodische Ersteinschätzung nach dem 

Manchester-Triage-System
 Koordination und Organisation der Arbeitsabläufe 

des patientenbezogenen Versorgungsprozesses
 Vorbereitung und Assistenz bei diagnostischen 

und therapeutischen Maßnahmen
 Interdisziplinäre und interprofessionelle 

Zusammenarbeit mit allen an der Behandlung 
beteiligten Abteilungen

 Erstversorgung von Notfall-Patienten
 Assistenz bei Sprechstunden
 Überwachung und Betreuung von Patient*innen 

verschiedener Fachabteilungen
 Verantwortungsvolle Dokumentation durchgeführter 

Maßnahmen

 Eine abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 
 Eine verantwortungsvolle, patientenorientierte und selbstständige Arbeitsweise
 Kollegiales und teamorientiertes Verhalten

Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH ist mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größten 
Arbeitgeber in Gelsenkirchen. Zum Leistungsverbund gehören mehrere Krankenhäuser, Senioreneinrichtungen, 
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie Wohn- und Geschäftshäuser und Friedhöfe.

 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem motivierten und 
aufgeschlossenen Team

 Eine angemessene und strukturierte 
Einarbeitungszeit sowie die Möglichkeit 
zur Teilnahme an internen und externen 
Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

 Eine Vergütung nach den Richtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR) und 
zusätzlicher im kirchlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen

 Die Möglichkeit, Beruf und Familie 
miteinander zu vereinbaren


