
Für unsere Klinik für Pneumologie im Marienhospital Gelsenkirchen suchen wir 
zum nächstmöglichen Termin einen 

Atmungstherapeuten (w/m/d)
in Vollzeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung an die 
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
Personalservice
Virchowstraße 122, 45886 Gelsenkirchen oder an bewerbung@st-augustinus.eu

Weitere Informationen: www.st-augustinus.eu

Fachliche Nachfrage: 
Chefarzt Dr. med. Christoph Tannhof Tel. 0209 172- 53707 oder per E-Mail an c.tannhof@marienhospital.eu

Das dürfen Sie erwarten:

Das bringen Sie mit:

Das sind u.a. Ihre Aufgaben:
 Betreuung und Überwachung von Patient*innen mit invasiven 

und non invasiven Beatmungssystemen (Einleitung, Maskenaus-
wahl, Anpassung und Optimierung)

 Selbständige Beatmungseinstellung und Dokumentation
 Beatmungsentwöhnung
 Trachealkanülenmanagement
 Erkennen respiratorischer Komplikationen und Einleitung einer 

spezifi schen Therapie in Absprache mit dem 
behandelnden Arzt

 Inhalationstherapie und Überwachung der korrekten Anwendung
 Schulung von am Behandlungsprozess beteiligten Personen und 

Patient*innen
 Providerkontakt und Unterstützung bei der Hilfsmittelbeschaff ung
 Assistenz bei Bronchoskopien und dilatativen Tracheotomien
 Sekretmanagement unter dem Einsatz vorhandener Hilfsmittel
 Uvm.

 Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfl eger mit Weiterbildung zum Atmungstherapeuten 
(w/m/d); gerne auch mit Fachweiterbildung Anästhesie und Intensivpfl ege

 Berufserfahrung in der Pneumologie oder in der Arbeit mit pneumologischen Patient*innen erforderlich
 Interesse an einer Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team
 Flexibilität, Team- und Integrationsfähigkeit

Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH ist mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größten 
Arbeitgeber in Gelsenkirchen. Zum Leistungsverbund gehören mehrere Krankenhäuser, Senioreneinrichtungen, 
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie Wohn- und Geschäftshäuser und Friedhöfe.

 Eine anspruchsvolle und abwechslungs-
reiche Tätigkeit in einem motivierten und 
aufgeschlossenen Team

 Eine angemessene und strukturierte Ein-
arbeitungszeit sowie die Möglichkeit zur 
Teilnahme an internen und externen Fort- 
und Weiterbildungsmaßnahmen

 Die Möglichkeit, Beruf und Familie mitein-
ander zu vereinbaren


