
Als Verstärkung unseres Teams an den Standorten Marienhospital Gelsenkirchen 
und Sankt Marien-Hospital Buer suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit

Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH ist mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größ-
ten Arbeitgeber in Gelsenkirchen. Zum Konzern gehören sechs Krankenhäuser, drei Senioreneinrichtungen, 
fünf Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie Wohn- und Geschäftshäuser und Friedhöfe.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung an die
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
Personalwesen 
Virchowstraße 122
45886 Gelsenkirchen
bewerbung@st-augustinus.eu
Weitere Informationen: www.st-augustinus.eu
Fachliche Nachfrage: Ltd. MTLA S. Hasanspahic, 
Tel. 0209 172-54201 oder per E-Mail an s.hasanspahic@marienhospital.eu

Das sind u.a. Ihre Aufgaben: Das bringen Sie mit:
 Mitarbeit bei allen in einem Labor anfallen-
        den Tätigkeiten in der Klinischen Chemie, 
        Immunologie, Hämatologie, Hämastaseolo-
        gie und Immunhämatologie
 Routine- und Notfallanalytik von Patienten
 Bedienung von Analysegeräten der aktuellen
        Generation

Das dürfen Sie erwarten:

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Medizi-
        nisch-technischer Laboratoriumsassistent
 Eine strukturierte, eigenständige, detail-
        orientierte und präzise Arbeitsweise
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Verant-
        wortungsbewusstsein
 Bereitschaft zur Teilnahme an Schicht-, 
        Wochenend- und Bereitschaftsdiensten
 Berufsanfänger sind herzlich willkommen

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden Unternehmen sowie eine 
        angepasste und qualifi zierte Einarbeitung durch engagierte Kollegen
 Ein freundliches und dynamisches Betriebsklima in einem hochmodern ausgestatteten Labor 
        mit besten Arbeitsbedingungen
 Kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Eine Vergütung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) und zusätzliche im  
        kirchlichen Dienst übliche Sozialleistungen
 Bei Eignung einen unbefristeten Vertrag


