Die GroRpfarrei St. Peter und Paul, mitten im Herzen Bochums
gelegen, wurde 2009 durch die Zusammenlegung von 8 Pfarreien
neu gegriindet. Hier leben ca. 26.000 Menschen katholischen
Glaubens

Wir suchen sofort zur Unterstiitzung zur Unterstiitzung unserer Hausmeister einen
Mitarbeiter (m/w/d) auf 450 €-Basis zur Betreuung des umfangreichen Immobi-
lienbestandes.

lhre Aufgaben:

Neben den klassischen Hausmeistertatigkeiten im Bereich Instandhaltung und Wartung in den Kir-
chen und sonstigen pastoralen Gebdauden, Altenwohnungen und Wohnhdusern fallen folgende Ta-
tigkeiten in lhren Verantwortungsbereich:

Mangelbeseitigung/ggf. Beaufsichtigung der Mangelbeseitigung durch Dritte
Sicherstellung des ordnungsgemaRen Zustandes von Gebduden und Aullenanlagen
Regelmalige Kontrollgange

Schlisseldienste

Beauftragte Person fur Aufzugsanlagen (BetrSichV)

Ansprechperson fiir Stadtwerke usw.
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lhr Profil:

Sie sind ein Allroundtalent mit einer abgeschlossenen handwerklichen Ausbildung oder einer ver-
gleichbaren Qualifikation und bringen nach Moglichkeit schon Berufserfahrung im genannten Be-
reich mit.

Freundliches Auftreten und soziale Kompetenz zeichnen Sie ebenso aus wie eine selbststandige
Arbeitsweise. Sie sollten zudem im Besitz des Fiihrerscheins B bzw. friihere Klasse 3 sein.

Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative, Organisations- und Teamfahigkeit, Belastbarkeit
und absolute Zuverlassigkeit runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen zunachst einen auf 24 Monate befristeten Arbeitsvertrag — mit der Option einer
Weiterbeschaftigung. Menschen mit Schwerbehinderung werden bevorzugt.

Die Vergiitung richtet sich nach der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsverordnung (KAVO, ver-
gleichbar den Regelungen des 6ffentlichen Dienstes - TVGD/VKA).

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns liber eine aussagefahige schriftliche Bewerbung, die Sie bitte
bis spatestens 15.05.2021 an die

verwaltung@propstei-bochum.de

oder
Pfarrei St. Peter und Paul
Bleichstr. 12
44787 Bochum

senden.



