
 Freude an der Arbeit mit Kindern
 Teamfähigkeit und Bereitschaft an 
        Teamarbeit
 Eine von Wertschätzung geprägte 
        Grundhaltung
 Bereitschaft, sich auf Kinder mit unter
        schiedlichen Problemlagen einzustellen
 Spontaneität, Flexibilität, Belastbarkeit
 Erweitertes Führungszeugnis
 Vermittlung von christlichen Werten

Dann senden Sie Ihre Bewerbung an
Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung St. Josef
z.Hd. Einrichtungsleitung
Husemannstr. 50, 45879 Gelsenkirchen
oder an info@sanktjosef.eu

Weitere Informationen: www.augustinus.eu

Fachliche Nachfrage: Martin Roth, stellvertretender Einrichtungsleiter, m.roth@sanktjosef.eu

 Unterstützung und Mitarbeit in einem  
        erfahrenen Wohngruppenteam
 Teilnahme an Teamsitzungen und 
        Supervision
 Anleitung zum selbstständigen Arbeiten
 Aktive Gestaltung des Alltags
 Einen hohen Betreuungsschlüssel

Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH ist mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größten 
Arbeitgeber in Gelsenkirchen. Zum Leistungsverbund gehören mehrere Krankenhäuser, Senioreneinrichtungen 
und diverse Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie Wohn- und Geschäftshäuser und Friedhöfe.

Die Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung St. Josef ist eine stationäre Jugendhilfeeinrichtung, die 111 Kinder 
und Jugendliche in 12 Wohngruppen betreut.
In der heilpädagogisch orientierten Wohngruppe leben sieben Kinder ab drei bis maximal 12 Jahren.
Die Kinder werden durch ein erfahrenes Team betreut.

Das bringen Sie mit: Das dürfen Sie erwarten:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Für unsere heilpädagogische Intensivgruppe suchen wir zum 15.08.2021 einen 

Erzieher im Anerkennungsjahr (m/w/d)
in Vollzeit


