
Zur Verstärkung des Teams unseres Instituts für Therapie im Elisabeth-Krankenhaus Erle 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen ambitionierten

Logopäden/ Sprachtherapeuten(m/w/d)
in Teilzeit (15 Wochenstunden)

Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH ist mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größ-
ten Arbeitgeber in Gelsenkirchen. Zum Leistungsverbund gehören mehrere Krankenhäuser, Senioreneinrich-
tungen, diverse Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie Wohn- und Geschäftshäuser und Friedhöfe.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerbung an St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH,
Personalservice, Virchowstraße 122, 45886 Gelsenkirchen 
oder bewerbung@st-augustinus.eu
Weitere Informationen: www.st-augustinus.eu
Für fachliche Fragen: 
Frau Helga Losch (Leitende Therapeutin), Tel.: 02045/891-56202

Das dürfen Sie erwarten:

 Sicherstellung einer fachlichen Beratung der 
        Behandlerteams im Rahmen von Team-
        gesprächen für die Fachbereiche Geriatrie und  
        Neurologie
 Durchführung von Behandlungseinheiten bei 
        Menschen mit Dysphagie, Dysarthrie und 
        Aphasie mit Grunderkrankungen aus dem 
        geriatrischen und neurologischen Bereich
 Begleitung und Interpretation von verschiedenen 
        Untersuchungen, z.B. FEES

Das sind u.a. Ihre Aufgaben: Das bringen Sie mit:
 eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich  
        anerkannten Logopäden oder einen Hochschul-
        abschluss im Bereich Sprachtherapie
 praktische Erfahrung im Umgang mit Patienten       
        aus den Bereichen Geriatrie und Neurologie
 Freude an abwechslungsreichen Aufgabenstel-
        lungen
 ein sicheres und zuvorkommendes Auftreten  
        im Kontakt mit Patienten und Kollegen

 eine Einbindung in ein kompetentes, multiprofessionelles Team
 regelmäßige Teambesprechungen im logopädischen und multiprofessionellen Team
 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
 eine attraktive und marktkonforme Vergütung
 die Möglichkeit zur Teilnahme an der arbeitgeberfi nanzierten Zusatzversorgungskasse
 die Nutzung konzernweiter Ressourcen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie


