Kirche im H
Bistum Aachen :

ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Fachbereichsleitung fur
Tageseinrichtungen fur Ki

(M/W/D) { /
! _ :

gesucht fiir die Abteilung Kinder /Jugendliche / Erwachsene im Bisché6flichen Generalvikariat zum
1. Juli 2021. Beschéaftigungsumfang 100 %.

Wirksam sein

& Lok

Die Abteilung Kinder / Jugendliche / Erwachsene unterstutzt die Arbeit von rund 70 Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit, von ca. 330 Tageseinrichtungen fur Kinder sowie von 5 Einrichtungen im Bereich der Erwachsenen- und Familienbildung. Sie
steht fur zielgruppenorientierte Ansatze von Pastoral und Bildung. Die Lebenssituation von alten und jungen Menschen, Mannern
und Frauen sowie unterschiedlicher Familienformen stellt den Ausgangspunkt fir die Entwicklung, Begleitung und Unterstitzung
von passgenauen Angeboten und Konzepten. Geschlechtergerechte und generationentibergreifende Aspekte pragen den Mal3stab
fUr die Arbeit der Abteilung.

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

+ Konzeptionelle Entwicklung des Arbeitsfeldes Katholische * Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master) im
Tageseinrichtungen fir Kinder inklusive der Steuerung und Bereich Padagogik, Sozialarbeit, Sozialmanagement oder
Verantwortung von (Uber-)di6zesanen Projekten und vergleichbarer Qualifikation
Veranstaltungen + Kaufmannische oder betriebswirtschaftliche

« Wahrnehmung der Fachaufsicht gegentber den Tragern Zusatzausbildung winschenswert
von katholischen Tageseinrichtungen fr Kinder + Mehrjahrige adaquate Berufserfahrung und Kenntnisse des

+ Operative Absicherung des bistimlichen Foérderwesens fur Arbeitsfeldes der Tageseinrichtungen fur Kinder
katholische Tageseinrichtungen fir Kinder + Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und strategisch-

+ Leitung und Personalfihrung des Fachbereichs inklusive organisatorische Weitsicht
der Budgetbewirtschaftung + ldentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der

katholischen Kirche

WIR BIETEN

* Flexible Arbeitszeiten Jobticket & Mobiles Arbeiten  Die Vergltung erfolgt nach der
Kirchlichen Arbeits- und

Vergutungsordnung (KAVO).

* Work-Life-Balance Werteorientierung Schwerbehinderte Menschen

* Mentoring Betriebliche Altersvorsorge ~ werden bei gleicher Qualifikation
und gleicher persoénlicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

* Personalentwicklung Cambio Carsharing

Sollten Sie sich von dieser Tatigkeit angesprochen fiihlen, aber (noch) nicht Gber die geforderte Qualifikation
verfugen, nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.
-‘r , lhre aussagefahige, vollstandige Bewerbung laden Sie bitte bis zum 02.05.2021 in unser Bewerbungsportal hoch.
=wascon  Bischéfliches Generalvikariat Aachen
Abteilung 2.1 Personalmanagement - Frau Karoline Elsen
Telefon: +49 241 452 502



