
gesucht für die Abteilung Kinder / Jugendliche / Erwachsene im Bischö�ichen Generalvikariat zum 
1. Juli 2021. Beschäftigungsumfang 100 %.

Die Abteilung Kinder / Jugendliche / Erwachsene unterstützt die Arbeit von rund 70 Einrichtungen der o�enen Kinder- und Jugend-
arbeit, von ca. 330 Tageseinrichtungen für Kinder sowie von 5 Einrichtungen im Bereich der Erwachsenen- und Familienbildung. Sie
steht für zielgruppenorientierte Ansätze von Pastoral und Bildung. Die Lebenssituation von alten und jungen Menschen, Männern
und Frauen sowie unterschiedlicher Familienformen stellt den Ausgangspunkt für die Entwicklung, Begleitung und Unterstützung
von passgenauen Angeboten und Konzepten. Geschlechtergerechte und generationenübergreifende Aspekte prägen den Maßstab
für die Arbeit der Abteilung.

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

WIR BIETEN

Die Vergütung erfolgt nach der
Kirchlichen Arbeits- und
Vergütungsordnung (KAVO).
Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Quali�kation
und gleicher persönlicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Sollten Sie sich von dieser Tätigkeit angesprochen fühlen, aber (noch) nicht über die geforderte Quali�kation
verfügen, nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf. 
Ihre aussagefähige, vollständige Bewerbung laden Sie bitte bis zum 02.05.2021 in unser Bewerbungsportal hoch. 
Bischö�iches Generalvikariat Aachen 
Abteilung 2.1 Personalmanagement - Frau Karoline Elsen 
Telefon: +49 241 452 502

ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Fachbereichsleitung für
Tageseinrichtungen für Kinder
(M/W/D)

Wirksam sein 

Konzeptionelle Entwicklung des Arbeitsfeldes Katholische
Tageseinrichtungen für Kinder inklusive der Steuerung und
Verantwortung von (über-)diözesanen Projekten und
Veranstaltungen 

•

Wahrnehmung der Fachaufsicht gegenüber den Trägern
von katholischen Tageseinrichtungen für Kinder

•

Operative Absicherung des bistümlichen Förderwesens für
katholische Tageseinrichtungen für Kinder 

•

• Leitung und Personalführung des Fachbereichs inklusive
der Budgetbewirtschaftung

•

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master) im
Bereich Pädagogik, Sozialarbeit, Sozialmanagement oder
vergleichbarer Quali�kation

•

Kaufmännische oder betriebswirtschaftliche
Zusatzausbildung wünschenswert

•

Mehrjährige adäquate Berufserfahrung und Kenntnisse des
Arbeitsfeldes der Tageseinrichtungen für Kinder 

•

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und strategisch-
organisatorische Weitsicht

•

•• Identi�kation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der
katholischen Kirche

•

Flexible Arbeitszeiten•

Personalentwicklung•

Work-Life-Balance•

Mentoring•

Jobticket & Mobiles Arbeiten•

Cambio Carsharing•

Werteorientierung•

Betriebliche Altersvorsorge•


