
Das Bistum Aachen sucht für den Stab der Hauptabteilung 2 Personal im Bischöflichen
Generalvikariat eine/n

Sozialpädagogin / Sozialpädagogen  (m/w/d)

als Case Manager/in für Priester und Diakone mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Die Hauptabteilung Personal gestaltet die strategische und operative Personalarbeit im Bistum Aachen für alle Berufsgruppen.
Für das pastorale Personal geschieht dies in enger Rückbindung und stetigem Austausch mit dem Bischof.

Ihre Verantwortung

Ihr Profil

Sollten Sie sich von dieser Tätigkeit angesprochen fühlen, aber (noch) nicht über die geforderte Qualifikation verfügen, nehmen Sie
gerne Kontakt zu uns auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen telefonisch zur Verfügung. 

Ihre aussagefähige, vollständige Bewerbung stellen Sie bitte online bis zum 16. Oktober 2020 ein.

Bischöfliches Generalvikariat Aachen
Abteilung Personalmanagement
Herr Andreas Dahlmanns
Tel.: 0241 452-351

Ansprechpartner/in für alte und/oder kranke Priester/Diakone•
Beratung und Intervention in schwierigen Lebenslagen sowie entsprechende Vermittlung zu geeigneten
Beratungsstellen

•

Bedarfsermittlung und Erstellung von individuellen Plänen zur Krisenintervention und Unterstützung bei der
Umsetzung der notwendigen Maßnahmen in der Altenarbeit und/oder im Gesundheitsbereich, insbesondere wenn
keine Angehörigen vorhanden sind

•

Unterstützung bei schwerer Erkrankung oder Pflegebedürftigkeit (Beratung unter Hinzunahme entsprechender
Fachstellen, bzw. Vermittlung von Beratung durch externe Fachleute bei Fragen zu stationärer Behandlung,
Anschlussheilbehandlung, Kurzzeit-/Dauerpfege)

•

Konzeptionelle Weiterentwicklung der Begleitung von Priestern und Diakonen im Alter und in schwierigen
Lebenslagen

•

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozialpädagogik / Soziale Arbeit (Bachelor / Diplom FH)•
Berufserfahrung in der Alten- oder Gesundheitspflege•
fundierte Kenntnisse in den einschlägigen Gesetzen (z.B. SGB V und SGB XI)•
Erfahrungen in der Beratung von Menschen in schwierigen Lebensumslagen•
Identifikation mit der kath. Kirche und Kenntnisse kirchlicher Strukturen•
Empathie, Verschwiegenheit, Organisations- und Kommunikationsgeschick, Konfliktfähigkeit, Flexibilität•
Führerschein der Klasse B und eigener PKW•


