
Das Bistum Aachen sucht für den Stab der Hauptabteilung 2 Personal im Bischöflichen
Generalvikariat eine/n

Referentin / Referent für Priester und Diakone  (m/w/d)

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Die Hauptabteilung Personal gestaltet die strategische und operative Personalarbeit im Bistum Aachen für alle Berufsgruppen.
Für das pastorale Personal geschieht dies in enger Rückbindung und stetigem Austausch mit dem Bischof.

Ihre Verantwortung

Sie werden zukünftig gemeinsam mit dem anderen Referenten für Priester und Diakone die ersten Ansprechpartner für Priester
und Diakone in allen Personalangelegenheiten sein. Mit Ihrer Hilfe wollen wir die Begleitung von Priestern und Diakonen
verbessern und ihnen eine gute Unterstützung in ihrer Arbeit sein.

Ihr Profil

Sollten Sie sich von dieser Tätigkeit angesprochen fühlen, aber (noch) nicht über die geforderte Qualifikation verfügen, nehmen Sie
gerne Kontakt zu uns auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen telefonisch zur Verfügung. 

Ihre aussagefähige, vollständige Bewerbung stellen Sie bitte online bis zum 16. Oktober 2020 ein.

Bischöfliches Generalvikariat Aachen
Abteilung Personalmanagement
Herr Michael Richardy
Tel.: 0241 452-235

• Sie beraten und begleiten unsere Geistlichen bei Fragen zu ihrem Einsatz, bei Wünschen oder Planungen zu ihrer
Versetzung, bei der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen, in ihrer beruflichen Entwicklung, bei bestehenden
Konflikten etc.

•

Sie führen Personalentwicklungsgespräche mit unseren Priestern und Diakonen und planen gemeinsam mit ihnen
konkrete Maßnahmen der Personalentwicklung.

•

Sie prüfen die Voraussetzungen für den Einsatz von Priestern der Weltkirche, bearbeiten solche Anfragen und halten
den Kontakt zu diesen Personen.

•

Für den Bischof, den Generalvikar und die Hauptabteilungsleitung erarbeiten Sie Berichte und Stellungnahmen und
wirken mit bei der Erarbeitung von Konzepten der Personalarbeit für Geistliche.

•

Sie bereiten Veranstaltungen für Priester und Diakone inhaltlich und organisatorisch vor und entwickeln diese
Formen der Begegnung und des Dialoges bedarfsgerecht weiter.

•

Organisatorisch verantworten Sie die Vor- und Nachbereitung der Personalkonferenz, in der gemeinsam mit dem
Bischof alle Personalentscheidungen für unser pastorales Personal getroffen werden.

•

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom / Master) in Theologie, vorzugsweise Ausbildung
zum/zur Pastoralreferenten/-in

•

Erfahrungen im Personalmanagement•
Kompetenz und Erfahrungen in Beratungsprozessen•
Hohe Kommunikationskompetenz, Team- und Konfliktfähigkeit, Analysefähigkeit•
Kenntnisse kirchlicher Strukturen sowie einschlägiger Gesetze und Ordnungen•


