
 
 
 
 
 
 

 
Der Caritasverband für Bochum und Wattenscheid e. V. sucht für seine Verbandszentrale 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung der Personalabteilung (m/w/d in Vollzeit) 
 

Der Caritasverband für Bochum und Wattenscheid e. V. ist der anerkannte örtliche Wohl-
fahrtsverband der katholischen Kirche. Unsere Hilfen erstrecken sich über Einrichtungen der 
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, über Beratungs- und Betreuungsdienste bis hin zu ambu-
lanten, teilstationären und stationären Pflegeeinrichtungen sowie zu Angeboten der Sucht-
krankenhilfe. 
 

Ihr Tätigkeits- und Aufgabenbereich umfasst i. W. 

 Koordination in unserem Personalbüro (mit aktuell ca. 600 Personalfällen / 2 weiteren 
Mitarbeiterinnen) und Zusammenarbeit mit der Finanzbuchhaltung 

 Verantwortung für das umfassende Personalcontrolling mit entsprechender Weiterent-
wicklung der Prozessabläufe, Instrumentarien sowie EDV/Software im Personalbereich 

 konzeptionelle Beratung und Unterstützung des Vorstandes in Fragen der Personalent-
wicklung und -gewinnung 

 Bearbeitung von tarif-, arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen 
und Zusammenarbeit mit entsprechenden Stellen 

 verantwortliche Bearbeitung von Fragen und Steuerung von Maßnahmen des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie des betrieblichen Eingliederungsmanagements 

 eigene (begrenzte) Personalsachbearbeitung. 
 

Ihr Profil: 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen und im Bereich der AVR (Deutscher 
Caritasverband), umfassende Kenntnisse im Arbeits-, Tarif-, Sozialversicherungs- und 
Zusatzversorgungsrecht (KZVK) sowie sehr gute EDV-Kenntnisse 

 Betriebswirt/-in (FH) mit Schwerpunkt Personalwesen oder vergleichbare Qualifikation 
(z. B. Personalfachwirt/-in, Personalfachkaufmann/ -frau (IHK) 

 Sicheres Auftreten und hohe Kommunikationskompetenz 

 Überzeugende Führungspersönlichkeit mit strukturierter verlässlicher Arbeitsweise und 
Dienstleistungsorientierung sowie Teamfähigkeit. 

Die Verbundenheit mit unseren Zielen als katholischer Wohlfahrtsverband setzen wir voraus. 
 

Wir bieten 

Wir bieten ein sehr interessantes, vielfältiges Arbeitsfeld, Teamarbeit und eine tarifliche, leis-
tungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritas-
verbandes mit guten Sozialleistungen (u. a. betriebliche Altersvorsorge). Wir fördern Ihre  
Arbeit durch die Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen. 
 

Weitere Angaben 

Wenn Sie an dieser beruflichen Verantwortung sowie an einer engagierten und kollegialen 
Zusammenarbeit interessiert sind, teilen Sie uns dies bitte durch Ihre Bewerbung mit, gerne 
auch per E-Mail (bewerbung@caritas-bochum.de) 

 

 
 
 

 
 

 

Caritasverband für Bochum 
und Wattenscheid e. V. 
Vorstand (persönlich) 

Huestr. 15, 44787 Bochum  


