Die katholische Pfarrei Liebfrauen in Bochum umfasst die Stadtteile Altenbochum, Bergen, Laer, Lan-
gendreer, Gerthe, Harpen, Hiltrop und Werne mit 30.000 katholischen Christinnen und Christen. Zur
zukunftsfahigen Ausgestaltung des kirchlichen Lebens im Bereich der Pfarrei wurde eine Planung zur
Pfarreientwicklung bis zum Jahr 2030 erarbeitet. Darin wird ausdriicklich die Forderung und Unterstit-
zung der Jugendarbeit hervorgehoben.

In der Pfarrei gibt es eine aktive und vielfaltige ehrenamtlich getragene Kinder- und Jugendarbeit von
Messdienern, nicht verbandlich und verbandlich organisierter Kinder- und Jugendarbeit, die sich durch
unterschiedliche Angebote und padagogische Konzepte auszeichnet.

Dariber hinaus wird die pfarrliche Jugendarbeit vom jugendpastoralen Zentrum , Trinity” getragen.
Das , Trinity” bietet vielfaltige, spirituelle und katechetische Angebote, Freizeitgestaltung und Ausflige
an.

Um die pfarrliche Kinder- und Jugendarbeit zu koordinieren und weiter zu entwickeln sucht die Pfarrei
Liebfrauen Bochum zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Teilzeit (19,5 Std./Woche), unbefristet, eine/n

Jugendbeauftragte*n

(mannlich, weiblich, divers)

Eingebunden in das Pastoralteam, vertritt er/sie die Anliegen der Kinder und Jugendlichen und be-
gleitet die Kinder- und Jugend bezogenen Projekte und das jugendpastorale Zentrum , Trinity“.

Thematische Schwerpunkte der Arbeit
e Begleitung und Forderung der ehrenamtlich Engagierten in den Leitungsteams
e Entwicklung ergdnzender padagogischer Angebote fir und mit den Kindern und Jugendlichen
o Mitglied im Leitungsteam des jugendpastoralen Zentrums , Trinity”
e  Mitwirken im Pastoralteam
e Vernetzung der Jugendarbeit auf Pfarrei-, Dekanats- und Bistumsebene
e Ansprechpartner in der Pfarrei flir Angelegenheiten der Kinder- und Jugendarbeit
e Weiterentwicklung der Jugendarbeit

Was wir erwarten
e Studienabschluss in Soziale Arbeit, Religionspdadagogik oder ein vergleichbarer Abschluss
e Sprachrohr der Kinder und Jugendlichen in der Pfarrei
e Hohe Wertschatzung fir die Arbeit von und mit Ehrenamtlichen
e Praktische Erfahrung mit ehrenamtlicher Kinder- und Jugendarbeit
e Sozialraum- und Lebensweltorientierung
e Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auBerhalb der Uiblichen Arbeitszeiten
e Fahrerlaubnis und Mobilitat
e Identifikation mit Aufgaben und Zielen der katholischen Kirche
e Offenheit fir 6kumenische sowie interreligitse Projekte



Wir bieten
e Grollen Gestaltungsspielraum sowie viel Raum fiir Kreativitat
e Offenheit fur innovative Projektvorhaben
e Offenheit fir Berufsanfanger*innen
e Ambitionierte ehrenamtlich gestitzte Jugendarbeit
e Biiro mit Dienstnotebook und Diensthandy
e Vergltung nach Kirchlicher Arbeits- und Verglitungsordnung mit den Ublichen Sozialleistun-
gen des kirchlichen Dienstes
e Arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung
e qualifizierte Begleitung durch Pfarrei und Ditzese
e Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Weitere Informationen
o Anstellungsbeginn: zum nachstmoglichen Zeitpunkt
e Bewerbungsschluss: 30. September.2020

Wenn Sie Gber die fachliche Qualifikation und die personliche Eignung verflgen, sich mit dem Auftrag,
den Zielen und Werten der katholischen Kirche identifizieren und gerne in unserem Team mitarbeiten
mochten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen.

Ihre Bewerbungen richten Sie an:
Pfarrei Liebfrauen, Herrn Pfarrer Pater David Ringel, Wittener Str. 231, 44803 Bochum
E-Mail: bewerbung@pfarrei-liebfrauen.de

Bei inhaltlichen Fragen und Riickfragen zum Verfahren steht lhnen die Verwaltungsleiterin Frau Klein
(Tel. 0234-324 5793) gerne zur Verfiigung.



