
Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen

Personalcontroller (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit

 Zentraler Dienstleister für Gesundheit und Soziales in 
        Gelsenkirchen mit 
  6 Krankenhäusern
  3 Senioreneinrichtungen
  Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen und Kindergärten
  Wohn- und Geschäftshäusern
 Mit 4.500 Mitarbeitenden einer der größten Arbeitgeber 
        Gelsenkirchens

 Konzeption, Aufb au und nachhaltige Weiterentwicklung des konzernweiten HR-Berichtswesens
 Mitarbeit bei der strategischen Personalbedarfs- und Personalkostenplanung, inkl. Erstellung von Forecasts
 Entwicklung und Abstimmung von Personalkennzahlen mit dem Finanzwesen und Controlling 
 Standardisierung und Erstellung von HR-Reports, Ad-hoc-Auswertungen sowie Personalstatistiken
 Weiterentwicklung und Optimierung der HR-Systemlandschaft mit Ihren HR-Kollegen
 Mitarbeit bei der Digitalisierung von Prozessen in Zusammenarbeit mit relevanten Schnittstellen sowie 
        Konzeption und Implementierung von Workfl ows in den HR-Systemen
 Schnittstelle zur Verwaltungsdirektion, PDL und Controlling (z.B. PpUGV)

Senden Sie an: St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH, Virchowstraße 122, 45886 Gelsenkirchen
  oder per Mail an: bewerbung@st-augustinus.eu
 

Für Rückfragen: Personalleiter Gregor Vollmer, Tel. 0209 172-3120

Was sind Ihre Aufgaben?

 Absolvent/in eines BWL-Studiums mit Schwerpunkt Controlling oder Personalwesen oder einer   
        kfm. Ausbildung mit Schwerpunkt Personal mit mehrjähriger Erfahrung im HR-Controlling
 Strukturierte Persönlichkeit mit sehr guten Kenntnissen in SAP (z.B. HCM) und versiertem Umgang 
        mit MS-Offi  ce-Anwendungen, insbesondere Excel und PowerPoint 
 Teamplayer mit eigenständigen Ideen, die dabei stets den konzerninternen Anforderungen dienlich sind
 Ansprechpartner/in bei komplexen Sachverhalten mit dem Talent, Zahlen nachvollziehbar zu präsentieren

Wer sind Sie?

Ihre Bewerbung?


