
Wir suchen für das St. Josef-Hospital Gelsenkirchen-Horst und das St. Barbara-Hospital Gladbeck

Gesundheits- und Krankenpfl eger (m/w/d)
für den Nachtdienst

 (Vollzeit/Teilzeit)

Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH ist mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größ-
ten Arbeitgeber in Gelsenkirchen. Zum Konzern gehören sechs Krankenhäuser, drei Senioreneinrichtungen, 
fünf Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie Wohn- und Geschäftshäuser und Friedhöfe.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung an die
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
c/o Kath. Kliniken Emscher-Lippe GmbH – KKEL-Personalabteilung
Rudolf-Bertram-Platz 1, 45899 Gelsenkirchen-Horst
oder bewerbung@kkel.de
Weitere Informationen: www.st-augustinus.eu
Fachliche Nachfragen: Pfl egedirektorin Sabine Perna, Tel. 0209 504-62000 oder per E-Mail an sperna@kkel.de

Das dürfen Sie erwarten: Das bringen Sie mit:
 Individuelle Einsatzmöglichkeiten unter 

Berücksichtigung der persönlichen Karriere-
planung

 Eine strukturierte Einarbeitung durch erfahrene 
 Mitarbeiter, einen klar defi nierten Einarbeitungs-

katalog sowie sehr gute Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
 Eine Vergütung nach den Richtlinien des 
        Deutschen Caritasverbandes (AVR) und  
        zusätzliche Sozialleistungen des kirchlichen   
        Dienstes
 Eine betriebliche Altersversorgung

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung
 Motivation und Empathie für unsere Patienten
 Eine selbständige Arbeitsweise, organisatorisches 
        Geschick und vernetztes Denken
 Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, und
        Belastbarkeit
 Die Fähigkeit zur konstruktiven und interdiszi-
    plinären Zusammenarbeit

Das ist Ihre Aufgabe:
 Umsetzung einer patientenorientierten und ganzheitlichen Pfl ege

Sie befi nden sich in der Familienphase oder in einem Studium und möchten deshalb ausschließlich 
im Nachtdienst arbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
Wir verstärken unsere Teams im Nachtdienst und bieten dazu fl exible Arbeitsmodelle auch in 
Wunschabteilungen an. 


