
Für unser St. Josef-Hospital Gelsenkirchen-Horst (Zentrum für Altersmedizin)  suchen wir 
zur Verstärkung des Teams in der Geriatrie zum nächstmöglichen Eintritt einen

Sozialarbeiter (m/w/d) 
(Vollzeit)

Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH ist mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größten Arbeit-
geber in Gelsenkirchen. Zum Konzern gehören sechs Krankenhäuser, drei Senioreneinrichtungen, fünf Einrichtungen der 
Kinder- und Jugendhilfe sowie Wohn- und Geschäftshäuser und Friedhöfe.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung an die
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
c/o Kath. Kliniken Emscher-Lippe GmbH –KKEL-
Personalabteilung
Rudolf-Bertram-Platz 1, 45899 Gelsenkirchen-Horst

oder bewerbung@kkel.de
Weitere Informationen: www.st-augustinus.eu
Fachliche Nachfrage an die Pfl egedirektorin Sabine Perna, 
Tel. 0209 504-62011oder per E-Mail an sperna@kkel.de

Das bringen Sie mit:
 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialar- 
        beit (FH-Diplom/Bachelor)
 Fundierte Kenntnisse der aktuellen Gesetzgebung
 Erfahrung in der klinischen Sozialarbeit
 Gute Kenntnisse in EDV-Anwendungen und die Fähig-
        keit zur schnellen Aneignung neuer Softwareapplika-
        tionen
 Ein hohes Maß an kommunikativer und organisatori
        scher Kompetenz
 Empathie, Belastbarkeit und Freude an der Arbeit im 
        multiprofessionellen Team und mit geriatrischen 
        Patienten

Das sind Ihre Aufgaben:
 Sicherstellung einer bedarfsgerechten, kon-

tinuierlichen Versorgung der Patienten im 
Anschluss an die Krankenhausbehandlung

 Klinische Sozialarbeit in einem multiprofessi-
onellen Team

 Pfl ege einer kooperativen und lösungsorien-
tierten Kommunikation mit allen internen 
Beteiligten sowie externen Netzwerkpartnern

 Psychosoziale und sozialrechtliche Beratung 
von Patienten und Bezugspersonen

 Mitarbeit im etablierten Angebot der Familia-
len Pfl ege

Das dürfen Sie erwarten:
 Eine strukturierte Einarbeitung in Ihren neuen Wirkungskreis
 Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem kompetenten und dyna-mischen Team
 Eine Vergütung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) und zusätzlicher im kirchlichen   
       Dienst üblicher Sozialleistung


