
Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH ist mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größ-
ten Arbeitgeber in Gelsenkirchen. Zum Konzern gehören sechs Krankenhäuser, drei Senioreneinrichtungen, 
fünf Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie Wohn- und Geschäftshäuser und Friedhöfe.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung an die
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
Personalwesen
Virchowstraße 122, 45886 Gelsenkirchen oder an bewerbung@st-augustinus.eu
Weitere Informationen: www.st-augustinus.eu
Fachliche Nachfrage: H. Osthaus, Pfl egedirektorin, Tel. 0209 7003 203 oder per E-Mail an 
h.osthaus@elisabeth-krankenhaus-ge.de

Für unsere Klinik für Geriatrie im Elisabeth-Krankenhaus Erle 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Altenpfl eger (m/w/d)
Gesundheits- und Krankenpfl eger (m/w/d)

Voll- oder Teilzeit

Das dürfen Sie erwarten

   Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit hohem Anspruch an Ihre berufl iche und 
  persönliche Kompetenz

 Die Teilnahme an geforderten geriatriespezifi schen Fort- und Weiterbildungen
   Hospitationsmöglichkeit im Rahmen Ihrer Bewerbung
 Eine Vergütung nach den Bestimmungen der AVR-Caritas, betriebliche Zusatzversorgung
   Unterstützung bei der Entwicklung fachlicher und persönlicher Kompetenzen
   Interne und externe Fortbildungen, einschließlich Supervision

Das sind u.a. Ihre Aufgaben Das bringen Sie mit
 Vorbereitung, Organisation, Planung und Umsetzung 

einer patientenorientierten und ganzheitlichen Pfl ege
 Durchführung und Umsetzung einzelfall- und grup-

penbezogener Pfl egekonzepte
 Organisation und Steuerung des Aufnahme-, Ver-

legungs- und Entlassungsprozesses, inklusive aller 
geriatrischen Assessments

    Engagement und Verantwortungsbewusstsein
   Fachliche und organisatorische Kompetenz
   EDV-Kenntnisse und Teamfähigkeit
   Die Fähigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven Zusam- 

  menarbeit mit allen Mitarbeiter-/innen der verschiede-
  nen Bereiche zur Prozessoptimierung


