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Die kath. Pfarrgemeinde ,,St. Ludgerus®
in 46514 Schermbeck sucht per sofort eine(n)

Kirchenmusiker(in) (m/w/d)

mit B-Examen oder vergleichbarer musikalischer Ausbildung

fiir eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden)
mit ca. 10% Kiistertitigkeiten
(Ein Anstellung in Teilzeit mit flexibler Vertragsgestaltung
ist ebenfalls moglich.)

Schermbeck ist eine Gemeinde mit ca. 14.000 Einwohnern im Grenzgebiet von Niederrhein
und dem westlichen Miinsterland. Durch seine verkehrsgiinstige LLage am Rande des
Ruhrgebiets sind die benachbarten GroBstdadte Gelsenkirchen, Essen, Bochum, Dortmund,
Diisseldorf ... schnell zu erreichen.

Die kath. Kirchengemeinde St. Ludgerus ist die einzige katholische Pfarrei im Umkreis mit
nur einer Pfarrkirche, sie gehort keinem Pfarrverbund an.

Thre Aufgaben:

* musikalische Begleitung/Gestaltung der 4 Werktags- und 3 Wochenendgottesdienste,
Schulgottesdienste und der Sondergottesdienste an kirchlichen Feiertagen sowie
Taufen, Hochzeiten, Beerdigungen etc.

* engagierte und kreative Weiterfiihrung der Chore in Liturgie und Konzert

* musikalische Friiherziehung (Vorschulkinder) und Singstunden in 2 KiTas

* ca. 10% Kiistertitigkeit bzw. Koordination eines ehrenamtlichen Kiisterteams

* musikalisch-liturgisch-pastorale Ideen, Initiativen und Projekte/Konzerte entwickeln
und umsetzen

* konstruktives Zusammenarbeit mit dem pastoralen Team

Wir wiinschen uns von Thnen:

* B-Examen oder vergleichbare musikalische Ausbildung

* Offenheit fiir die Vielfalt der Kirchenmusik

* Begeisterung fiir die Chorarbeit

* Flexibilitit

* Befihigung zur musikalisch-pddagogischen Arbeit mit Menschen unterschiedlicher
Altersgruppen / Sensibilitdt im Umgang mit Menschen

* FEigeninitiative zur Schaffung neuer Formate der Kirchenmusik

* hohe Bereitschaft zu kollegialer Zusammenarbeit im pastoralen Team sowie
Begeisterungsfihigkeit und Kreativitit

* Engagement und padagogische Kompetenz im Umgang mit den Kinderchoren und
Kindergartenkindern

* Kommunikations-, Team- und Organisationsfahigkeit im gesamten Tatigkeitsfeld mit
Haupt- und Ehrenamtlichen

* Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Zielen und Werten



Wir bieten Thnen:

* Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsverhiltnis mit durchschnittlich 39
Wochenstunden
(wahlweise ist eine flexible Vertragsgestaltung in Teilzeit moglich)

* Vergiitung nach KAVO einschlie3lich der giingigen sozialen Leistungen sowie einer
betrieblichen Altersvorsorge (Eingruppierung nach Qualifikation)

* Pfarrei mit nur einer einzigen katholischen Kirche (kein Pfarrverbund!)

* Orgel der Firma Breil mit 27 Registern (Baujahr 1978, 2011 Restauration durch die
Orgelbaufirma Seifert, Kevelaer), Orgelpositiv, Klavier und E-Piano

e Pastoralteam bestehend aus 2 Pfarrern, Pastoralreferentin, Diakon im Nebenamt

* Kirchenchor (ca. 40 Mitglieder)

* dacapo-Chor (ca. 45 Mitglieder)

* Kinder-/Schulchor (ca. 80 Kinder — 1.4+2., 3.+4. Schuljahr)

* Arbeit in einem engagierten Team mit einer Vielzahl an Ehrenamtlichen

* eine wertschidtzende Arbeitsatmosphére

* selbstdndiges Arbeitsfeld mit freien Gestaltungsmoglichkeiten fiir musikalisch-
pastorale Ideen und Konzepte

* Freiraum zum Aufbau weiterer musikalischer Gruppen

* Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

* ein groBziigiges Jahresetat fiir die Kirchenmusik

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ausdriicklich erwiinscht.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den iiblichen aussagekriftigen Unterlagen sowie
Referenzhinweisen bis zum 30. April 2020 an die

Kath. Kirchengemeinde St. Ludgerus
Pfarrer Klaus Honermann
Pastoratsweg 10
46514 Schermbeck

oder

honermann@sankt-ludgerus.de



