
 
 
 
 
 

      

        
 

Der Caritasverband Oberhausen e. V. ist Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und in verschiedensten 
Feldern der sozialen Arbeit aktiv. Zu diesen gehören insbesondere Dienste für Kinder, Jugendliche, Familien und 
Senioren sowie ambulante und stationäre Einrichtungen für Menschen mit unterschiedlichsten Formen von  
Beeinträchtigung. Auf Basis von Satzung und Leitbild unseres Verbandes sind insgesamt rund 440 hauptamtliche  
Mitarbeiter(innen) in diesen Aufgabenfeldern tätig. 

 
Für unseren Pflegekinderdienst suchen wir im Rahmen einer Altersnachfolge spätestens zum 01.11.2019 
erfahrene und motivierte 
 

Teamleitung (w/m/d) 

auf Vollzeitbasis (39 h).  

Was Sie tun 
 Fachliche Leitung, Budget- und Personalentwicklung für den Pflegekinderdienst 
 Begleitung und Beratung von Pflegefamilien  
 Qualitätsentwicklung, Berichtswesen und Sicherung der Qualität 
 Teamentwicklung  und Steuerung der Arbeitsabläufe 
 Weiterentwicklung der Angebote, insbesondere Aufbau intensivpädagogischer Angebote und Konzepte 

zur Arbeit mit den Herkunftsfamilien 
 Aufbau einer intensiven Vernetzung zur Erziehungsberatungsstelle, der ambulanten Jugendhilfe, den 

Kindertagesstätten, der Schulsozialarbeit und der OGS des Caritasverbandes 
 Öffentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit und Vertretung des Pflegekinderdienst nach außen  
 Mitarbeit im Leitungsteam  

 

Was Sie mitbringen 
 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialarbeit, Sozialpädagogik  
 Berufserfahrung in der Jugendhilfe 
 Leitungs- und Organisationskompetenz 
 Kooperations- und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung, selbständiges Handeln und Engagement für Familien 

und Kinder 
 Fähigkeiten in moderner Kommunikationstechnik 
 Identifikation mit dem Leitbild des Caritasverbandes Oberhausen e. V. und den Werten der kath. Kirche 

 

Was wir Ihnen bieten 
 Eine auf ein Jahr befristete Stelle 
 Umfangreiche und intensive Einarbeitung 
 ein fachlich hoch qualifiziertes, multidisziplinäres Team in einem in allen Bereichen gut eingeführten 

Pflegekinderdienst 
 Gestaltungsmöglichkeiten bei der Weiterentwicklung des Dienstes  
 Fortbildung und Supervision 
 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit betrieblicher 

Altersvorsorge 
 Vergünstigte Fahrkarte (Firmen Ticket) für die Nutzung des VRR 

 

Für weiterführende Informationen steht Ihnen Frau Handt unter der Telefonnummer 0208 9404-121 gerne zur 
Verfügung. 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persönlicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt.  
 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die wir selbstverständlich vertraulich behandeln. 
Wie Sie sich bewerben 
Mehr online, weniger schriftlich:  
Bewerben Sie sich bitte bis zum 05.08.2019 unter Angabe der Kennziffer FBBPKD01 
bevorzugt per E-Mail an:     schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an: 
bewerbung@caritas-oberhausen.de,    Caritasverband Oberhausen e. V.  

Personalstelle 
Lothringer Str. 60 
46045 Oberhausen 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.  

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine postalischen Bewerbungen zurück senden. 
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