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Das Generalvikariat mit seinen Stabs- und Hauptabteilungen und weiteren Dienststellen ist die zentrale 

Verwaltung des Erzbistums Köln. 
 

Wir suchen für unsere Hauptabteilung Seelsorgebereiche, Abteilung Pastoral im Seelsorgebereich, Referat 

regionale Fachberatung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n katholische/n 

Referentin/Referenten (m/w/d) 

für regionale Fachberatung 
mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %.  
 

Ihre Aufgaben 

• Beurteilung pastoraler Entwicklungsstände in Seelsorgebereichen 

• pastorale Fachberatung zur pastoralen Visionsarbeit, Leitbilderstellung, pastoralen Gesamtstrategie und zu 

den Pastoralkonzepten in den Seelsorgebereichen 

• Betreuung und Begleitung pastoralentwicklerischer Prozesse in Seelsorgebereichen unseres Erzbistums 

• fachliche Beratung und Qualifizierung von Gruppierungen, Gremien und Teams zur Konzeption, Stärkung 

und Vernetzung des kirchlichen Lebens im Seelsorgebereich 

• Mitarbeit bei innovativen Projekten zur Weiterentwicklung der Pastoral im Seelsorgebereich 

• Beratung und Förderung der spirituellen Ausrichtung und Gestaltung der Arbeit von Gruppen und Gremien, 

der Pastoral und des kirchlichen Lebens im Seelsorgebereich 

• interdisziplinäre Zusammenarbeit in der Hauptabteilung Seelsorgebereiche 

• Koordination der gemeinsamen Arbeit mit den Regionalreferentinnen und Regionalreferenten unseres 

Erzbistums  

• konzeptionelle und praktische Verknüpfung der pastoralen Felder auf Bistumsebene, regionaler Ebene und 

Ebene des Seelsorgebereichs 

• administrative Betreuung und Koordination gemeindeentwicklerischer Prozesse und Vorgänge mit 

pastoralem Schwerpunkt  
 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der katholischen Theologie (Magister, Diplom) oder 

ein vergleichbarer Abschluss 

• bewusste Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und persönliche Identifikation mit den Aufgaben, Zielen 

und Werten der katholischen Kirche 

• Kenntnisse kirchlicher Strukturen 

• Bereitschaft zur Umsetzung von innovativen Impulsen für die Praxis Ehren- und Hauptamtlicher in der 

Pastoral- und Gemeindeentwicklung 

• Fähigkeit zur Kooperation mit unterschiedlichen Partnern auf Bistums- und Seelsorgebereichsebene 

• strukturiertes Arbeiten sowie Verständnis für administratives Handeln  

• Kompetenzen im Bereich der Konzeptentwicklung, Beratung und Begleitung sowie im Projektmanagement 

• ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit sowie Interesse an interdisziplinärer 

Zusammenarbeit 
 

Wir bieten Ihnen 

• eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe sowie einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 
• ein angenehmes Arbeitsumfeld mit einer familienbewussten Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie 
• die Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung  
• Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und 

Vergütungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13) (KAVO: www.regional-

koda-nw.de)  
• Job-Ticket sowie verkehrsgünstige Lage Nähe Hauptbahnhof  

http://www.regional-koda-nw.de/
http://www.regional-koda-nw.de/
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Das Erzbischöfliche Generalvikariat Köln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern 

besonders fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Elisabeth Dartmann (elisabeth.dartmann@erzbistum-koeln.de) gerne zur 

Verfügung.  
 

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und schriftlicher kirchlicher 

Referenz senden Sie bitte bis zum 9. August 2019 unter Angabe der Kennziffer 21111-02-19-02 an  
 

bewerbung@erzbistum-koeln.de 

 

mailto:elisabeth.dartmann@erzbistum-koeln.de

