
CARITAS 
 
Der Caritasverband für das Bistum Essen e.V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche für das 
Ruhrgebiet und das märkische Sauerland. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege gestalten wir die 
Sozialpolitik auf Landesebene mit. Wir unterstützen die uns angeschlossenen caritativen Träger und Einrichtungen, 
vertreten ihre Interessen und beraten diese. 
 
Für den Bereich Bildung, Betreuung und Erziehung in der frühen Kindheit der Abteilung Beratung, Ehrenamt und 
Integration ist zu sofort die Stelle eines/r Referent/in (w/m/d) in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen. Weitere 
Themen in diesem Aufgabenfeld sind Kur und Erholung und Adoptions- und Pflegekinderwesen   
 
Ihre Aufgaben: 

 Entwicklung von frühkindlichen Bildungskonzepten 
 Entwicklung  von Qualitätsdimensionen (qualitative Elementarbildung, -erziehung und –betreuung) 
 Konzeptionelle Weiterentwicklung der genannten Arbeitsbereiche im Bistum Essen 
 Beratung und Unterstützung der Ortscaritasverbände in allen Fragen der Arbeitsthemen 
 Entwicklung und Durchführung von Projekten  
 Vertretung des Diözesancaritasverbandes in den Fachgremien (Bund, Land, Diözese) und der Caritas in NRW 
 Vertretung des Diözesancaritasverbandes in den Fachgremien des Landes und Bundes 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Master) im Bereich Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaft oder 
vergleichbare Abschlüsse 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich der frühkindlichen Bildung und der Kindertagesbetreuung  
 Fundierte Kenntnisse im SGB VIII sowie in Landes- und Bundesgesetze zum Kindertagesbetreuungsbereich 
 Guten Überblick über neue Bildungstechnologien 
 Kenntnisse im Projektmanagement und der Beantragung von Fördermitteln 
 Fähigkeit zu konzeptionellem und strukturiertem Arbeiten  
 Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Eigeninitiative, hohe Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft 
 Sehr gute Kenntnisse in allen gängigen Office-Programmen, ausgeprägte digitale Kompetenz 
 Identifikation mit Werten, Aufgaben und Zielen der Caritas als Teil der katholischen Kirche 

 
Unser Angebot: 

 Ein hohes Maß an Gestaltungsmöglichkeiten und Verantwortung  
 Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in zentraler Lage in der Essener Innenstadt 
 Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
 Betriebliche Altersversorgung in der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis zum 31.07.2019 richten an: 
    

Caritasverband für das Bistum Essen e.V.  
Frau Reinhild Mersch 
Abteilungsleiterin Beratung, Ehrenamt und Integration 
Am Porscheplatz 1 
45127 Essen 
reinhild.mersch@caritas-essen.de 
www.caritas-essen.de 
 


