
 
 
 
 
 

      

        
 

Der Caritasverband Oberhausen e. V. ist Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und in verschiedensten 
Feldern der sozialen Arbeit aktiv. Zu diesen gehören insbesondere Dienste für Kinder, Jugendliche, Familien und 
Senioren sowie ambulante und stationäre Einrichtung en für Menschen mit unterschiedlichsten Formen von  
Beeinträchtigung. Auf Basis von Satzung und Leitbild unseres Verbandes sind insgesamt rund 440 hauptamtliche  
Mitarbeiter(innen) in diesen Aufgabenfeldern tätig. 

 
Für unsere Einrichtung „Ambulantes Wohnen und Beschäftigung“: Bereich BeWo Sucht/Psychiatrie suchen wir  
ab sofort auf Teilzeitbasis (50-75%) eine erfahrene und motivierte  

 

Betreuungskraft (w/m/d) 
 
Was Sie tun 

 Vermittlung und Erhalt lebenspraktischer, sozialer und psychischer Fertigkeiten unter Berücksichtigung 
der Zielvorgaben im IHP 

 Begleitung und Unterstützung im sozialen und häuslichen Umfeld   
 Durchführung von Hausbesuchen und Gruppenangeboten 
 Organisation von Freizeiten 
 Begleitung zu Ämtern und Behörden 
 Unterstützung bei der Antragsstellungen sowie Postbearbeitung 
 Dokumentation in Vivendi  
 Bedarfsgerechte Vermittlung weiterer psychiatrischer Hilfen 
 Mitwirkung an der Hilfeplanung 

 
Was Sie mitbringen 

 Einfühlungsvermögen für Menschen mit seelischer Beeinträchtigung 
 Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Persönlichkeitsstörung und Suchterkrankung 
 Verantwortungsbewusstsein, flexibles u. selbständiges Handeln sowie Engagement 
 Hohe Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit und Flexibilität sowie Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 
 PC-Kenntnisse 
 Führerschein Klasse B; PKW zum Einsatz der Tätigkeit 
 Identifikation mit dem Leitbild des Caritasverbandes Oberhausen e. V. und den Werten der kath. Kirche 

 
Was wir Ihnen bieten 

 Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet 
 Ein fachlich sehr kompetentes, engagiertes und freundliches Mitarbeiterteam 
 Eine durch Teamarbeit geprägte Arbeitsatmosphäre mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 
 Umfangreiche und intensive Einarbeitung sowie fachliche Begleitung durch die Teamleitung 
 Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung 
 Eine auf ein Jahr befristete Stelle 
 Fortbildung und Supervision 
 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit betrieblicher 

Altersvorsorge 
 vergünstigte Fahrkarte (FirmenTicket) für die Nutzung des VRR 

Für weiterführende Informationen steht Ihnen Frau Peek unter der Telefonnummer 0163 8808650 gerne zur 
Verfügung. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persönlicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt.  
 
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die wir selbstverständlich vertraulich behandeln. 
 
Wie Sie sich bewerben 
Mehr online, weniger schriftlich:  
Bewerben Sie sich bitte bis zum 31.07.2019 unter Angabe der Kennziffer >AWBSP43< 
bevorzugt per E-Mail an:     schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an: 
bewerbung@caritas-oberhausen.de,    Caritasverband Oberhausen e. V.  

Personalstelle 
Lothringer Str. 60 
46045 Oberhausen 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.  
 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine postalischen Bewerbungen zurück senden. 
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