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Erzbistum
Paderborn

Haben wir lhr Interesse
geweckt? Dann senden Sie
uns lhre Bewerbung bitte bis
zum 19.04.2018 zu.

Bewerbungen von Schwer-
behinderten werden bei
gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Erzbischéfliches
Generalvikariat
Hauptabteilung

Personal und Verwaltung
Domplatz 3

33098 Paderborn

Tel.: 05251/125-1512

www.perspektivekirche.de

Wir suchen fur das Erzbischofliche Generalvikariat Paderborn zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

B Projektleiterin / Projektleiter

fur die perspektivische Entwicklung pastoraler
(Laien-)Berufe

mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.
Die Stelle ist befristet fur die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

Angesichts der gesellschaftlichen und kirchlichen Veranderungen, sollen
mit dem Projekt "Perspektivische Entwicklung pastoraler (Laien-)Berufe"
die Weichen fir den Neuaufbau pastoraler Laienberufe gestellt werden.
Die Zugangswege zum pastoralen Dienst werden reflektiert und auf eine
Weitung hin gepruft. Die Berufsprofile werden auf die pastoralen
Tatigkeits- und Einsatzfelder hin gescharft und Wege einer groflReren
Durchlassigkeit erkundet.

lhre Aufgaben:

e Beschreiben der Prozesse unter Festlegung von Zeit und Kosten der
Arbeitsschritte sowie Aufbauen eines Informations- und Berichtswesens

e Auswadhlen und Unterstitzen der Projektmitarbeiter/innen und
kontinuierliches Motivieren der Mitarbeitenden und
Teilprojektleitungen

e Erstellen einer Zeit- und Terminplanung sowie Durchfiihren der
Einsatzmittelplanung, Kostenschatzung, Budgetplanung und
-Uberwachung

e Vorbereiten, Leiten und Dokumentieren von Projektgruppensitzungen
und anderen Besprechungen

e Planen, Koordinieren und Organisieren der Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

e Sije verflgen Uber ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium /
Bachelor der Religions- oder Sozialpadagogik, der Betriebswirtschaft mit
dem Schwerpunkt Projektmanagement oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Sie konnten bereits praktische Erfahrungen in den Bereichen Projekt-
bzw. Prozessmanagement sowie in der Gruppensteuerung und
-moderation sammeln

e Sie arbeiten selbststandig und organisiert und sind in der Lage,
Mitarbeitende kontinuierlich zu lenken und zu motivieren

e Sje verflgen Uber eine gute Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit sowie Konfliktfahigkeit

e Sie identifizieren sich mit dem Glauben und den Aufgaben und Zielen
der katholischen Kirche auf der Grundlage einer aktiven Zugehorigkeit

Es erwartet Sie:

® ejn gutes System an Unterstitzung, Beratung und Fortbildung

e eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e eine Vergltung und soziale Leistungen nach den
Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergutungsordnung (KAVO) sowie eine
Zusatzversorgung
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https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/if_stellenboerse_formapply.php?prj=2182&b=5&oid=2&quelle=0&ie=1



