
          

  
 
 
Stellenausschreibung 
 
Die Katholische Erwachsenen- und Familienbildung im Bistum Essen gGmbH sucht als Trägerin 
aller Katholischen Familienbildungsstätten und Bildungswerke im Bistum Essen für die Familien-
bildungsstätten Altena-Lüdenscheid/Schwelm zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) hauptbe-
rufliche(n) 
 

Pädagogische(n) Mitarbeiter(in) 
 
mit einem Beschäftigungsumfang von 19,5 Stunden pro Woche für eine Elternzeitvertretung, be-
fristet bis zum 31. Januar 2021.  
 
Wenn Sie mit uns Katholische Familienbildung im Kontext sozialer Bildungsarbeit im Rahmen des 
KJHG weiter entwickeln wollen, neugierig sind, die Bedarfe der Menschen im Kreis Altena-
Lüdenscheid zu entdecken, im Team der Einrichtung und mit Kooperationspartnern Ideen zum 
Ausdruck zu bringen und neue Angebote entstehen zu lassen, freuen wir uns, Sie kennen zu ler-
nen! 
 
Sie werden Mitarbeiter(in) in einer Einrichtung, die sich der Herausforderung von Veränderungen 
stellt. Wir erweitern unseren Horizont und wollen neue Ansätze in der Erwachsenen- und Famili-
enbildung erarbeiten. Schwerpunkte der Einrichtung sind die Arbeit mit Familienzentren, die Be-
reiche Palliativ-Care, Hospiz und Trauerbegleitung im Fachbereich Familie.  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.: 
 

 Bedarfs- und marktorientierte Zielgruppenarbeit: Bedarfsanalyse, Entwicklung neuer Bil-
dungsangebote, Kursorganisation und Kursabschluss 

 Netzwerkarbeit – Gewinnung von und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen kirchlichen, 
kommunalen und weiteren Kooperationspartnern mit dem Ergebnis gemeinsamer 
Kursangebote in Trägerschaft der KEFB 

 Planung, Koordination und zukunftsfähige Weiterentwicklung des Fachbereichs Familie 
 Aktive Mitgestaltung bei der zukünftigen Weiterentwicklung der Katholischen Erwachse-

nen- und Familienbildung im Bistum Essen gGmbH 
 Kontinuierliche Verbesserung der Prozesse im Fachbereich im Rahmen des Qualitäts-

managements 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 

 Sozial-/pädagogisches Fachhochschulstudium mit Abschluss Diplom (FH)/Bachelor oder 
eine vergleichbare Qualifikation 



 Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Erfahrungen in der Erwachsenen-Bildungsarbeit  
 Innovative Kraft, Kreativität und Reflexionsfähigkeit 
 Lösungsorientiertes Arbeiten 
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und Mobilität 
 Überzeugende und authentische christliche Haltung 
 Bereitschaft, das Leitbild der KEFB mit zu tragen und offensiv weiter zu entwickeln 
 Sicherer Umgang mit dem PC und MS Office. 

 
Dienstort ist Lüdenscheid.  
 
Weitere Hinweise: 
 
Die Einrichtungen der KEFB gGmbH sind nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes Nord-
rhein-Westfalen anerkannt und mit dem Gütesiegel des „Gütesiegelverbund Weiterbildung e.V.“ 
zertifiziert. 
 
Grundlage für die Bildungsarbeit der Einrichtungen sind die Grundsätze und Ziele der Katholi-
schen Kirche, das Leitbild der KEFB gGmbH, das Weiterbildungsgesetz NRW und die Vorgaben 
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes NRW. 
Vergütung und Sozialleistungen erfolgen gemäß KAVO (vergleichbar TVöD). 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Männer sind ausdrücklich erwünscht.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 30. März 2018 an  
 
Frau Inge Glaser 
Kath. Erwachsenen- und Familienbildung  
im Bistum Essen gGmbH  
Ribbeckstraße 12 
45127 Essen 
 
Oder per Mail an: 
 
Inge.Glaser@bistum-essen.de 
 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden selbstverständlich vertraulich behandelt. 


