
 
Für das 

Bischöfliche Mariengymnasium in Essen 

sucht das Bistum Essen zum 01.08.2018 

eine / einen 

 

 

 

 

 

Studiendirektor/in 

als 

ständige/n Vertreter/in der Leiterin 

eines voll ausgebauten Gymnasiums. 

 

Für die stellvertretende Schulleitung des Mariengymnasiums wird eine katholische Persönlichkeit mit 

herausragenden fachlichen, pädagogischen, kommunikativen und organisatorischen Fähigkeiten gesucht, 

die aus gelebtem Glauben die Erziehungsziele der katholischen Kirche vertritt und in Umsetzung der 

Rahmenschulordnung für Schulen in der Trägerschaft des Bistums Essen das besondere Profil dieses 

Gymnasiums in enger Kooperation mit der Schulleiterin und zusammen mit der Schulgemeinde engagiert 

weiterentwickelt. Leitungs- und Verwaltungserfahrung als Mitglied einer erweiterten Schulleitung sind 

wünschenswert. 

Die Besoldung erfolgt nach A 15 Fn4 LBesG bzw. EG 15 TV-L zuzüglich einer der Fn4 entsprechenden 

Zulage. 

 
Das Bischöfliche Mariengymnasium Essen-Werden gehört zu den ältesten und traditionsreichsten Schulen 

in Essen und ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule in Trägerschaft des Bistums Essen. Die Schule wird 

als vier- bis fünfzügiges, voll ausgebautes Gymnasium geführt und von derzeit etwa 946 Schülerinnen und 

Schülern besucht. Die auf dem katholischen Glauben basierende und vom christlichen Menschenbild 

geprägte Erziehung und Bildung erfreut sich in der Region in und um Essen-Werden eines hohen Zuspruchs. 

(Mehr Infos: https://mariengymnasium.net.) 

 
Zu den Besonderheiten der Schule gehören 

 
• die Schulseelsorge mit einer Vielzahl religiöser Angebote 

• geschlechtsspezifische Förderung nach dem Konzept der parallelen Mono-Edukation in der 

Sekundarstufe I 

• Über-Mittag- und Nachmittagsbetreuung 

• Projekte der individuellen Förderung 

• Auszeichnung als MINT-freundliche Schule 

• Vielfältige Formen der Berufsberatung und -orientierung 

• Berufs- und Sozialpraktika 

• Einsatz für den fairen Handel und Unterstützung der Kampagne „fair-trade-schools“. 

 
Die Schulkultur einer Schule in Trägerschaft der katholischen Kirche umfasst teamorientiertes Arbeiten mit 
der erweiterten Schulleitung, dem Lehrerkollegium, den Eltern, den Schülern sowie den schulischen 
Gremien und Förderkreisen. 

 

Die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche ist Voraussetzung für eine Anstellung. Die Bereitschaft zum 

Engagement für die besonderen Ziele einer katholischen Schule wird erwartet. Bewerbungen von 

geeigneten Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne von § 2 Abs. 3 

SGB IX sind erwünscht. Die Aufgabe kann grundsätzlich auch im Wege der Teilzeitbeschäftigung 

wahrgenommen werden. 

 
Interessierte Damen und Herren richten ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 

zum 13.10.2017 an das 

 

Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral und Bildung, 

Dezernat Schule und Hochschule, Abteilung 1.2.2 – Schulverwaltung, 

Zwölfling 16, 45127 Essen. 

https://mariengymnasium.net/

