
Haben wir Ihr Interesse  
geweckt? Dann bewerben  

Sie sich bitte bis zum 
01.07.2017, vorzugsweise  
über unsere Homepage:  

www.erzbistum-paderborn.de

Bewerbungen von Schwer- 
behinderten werden bei  

gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Erzbischöfliches  
Generalvikariat 
Hauptabteilung  

Personal und Verwaltung
Domplatz 3  

33098 Paderborn 
Tel.: 05251/125-1569 
Fax: 05251/125-1470

Wir suchen für das Dekanat Büren-Delbrück zum 01.01.2018 
eine/n

 Dekanatskirchenmusiker/ 
  Dekanatskirchenmusikerin
mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % (jeweils  
50 % Aufgaben im Dekanat und in der Pfarrei).
Dienstsitz ist die Kirchengemeinde St. Nikolaus in Büren bei  
Paderborn. Die Stadt Büren bietet alle Schulformen vor Ort.

Ihre Aufgaben:
• Tätigkeit als Organist/in (Johann Patroclus Möller 1744: III/44;  
 weitere Orgeln im Pastoralverbund u. a.: Eggert II/24 in der  
 Jesuitenkirche sowie eine Klopp-Truhenorgel) und Chorleiter/in  
 (Kirchenchor mit 40 Mitgliedern und Jugendchor mit ca.  
 20 Mitgliedern), zudem das Fortführen der intensiven  
 Kinderchorarbeit (z. Zt. 40 Kinder) in der Gemeinde. Für die  
 Probenarbeit stehen ein Steinway-Flügel sowie mehrere  
 E-Pianos zur Verfügung. Erwünscht ist zudem eine  
 Weiterführung des regelmäßigen Konzertangebots, das durch  
 den Förderverein Johann-Patroclus-Möller-Orgel aktiv  
 unterstützt wird.
• Übernahme verschiedener überpfarrlicher Tätigkeiten, wie  
 die Förderung der Kirchenmusik im Dekanat, die Aus- und  
	 Weiterbildung	von	nebenberuflich	kirchenmusikalisch	tätigen	 
 Personen sowie die Unterstützung der Arbeit des Referats  
 Kirchenmusik
• Mitarbeit in unterschiedlichen Projekten (z. B.  
 Werkwochen, KirchenmusikalischeMitteilungen,  
 Weiterbildungsveranstaltungen usw.)

Ihr Profil:
• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach  
 Katholische Kirchenmusik (Master oder eine vergleichbare  
	 Qualifikation)
• Sie verfügen über pädagogische und organisatorische  
 Fähigkeiten sowie über Kommunikations- und  
 Kooperationsfähigkeit
• Sie bringen die Bereitschaft zur verantwortungsvollen und  
 durchaus auch experimentierfreudigen Mitarbeit in der  
 Gemeinde, im Pastoralverbund und im Dekanatsteam mit
•	 Sie	identifizieren	sich	mit	dem	Glauben	und	den	Aufgaben	und	 
 Zielen der katholischen Kirche auf der Grundlage einer aktiven  
 Zugehörigkeit

Es erwartet Sie:
• ein gutes System an Unterstützung, Beratung und Fortbildung
• eine Vergütung und soziale Leistungen nach den  
 Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und  
 Vergütungsordnung (Stellenbewertung nach Entgeltgruppe 14  
 der KAVO) sowie eine Zusatzversorgung

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an  
Prof. Dr. Paul Thissen unter 05251-125 1355 oder per E-Mail  
an paul.thissen@erzbistum-paderborn.de

www.erzbistum-paderborn.de


