
Wir	suchen	für	die	Justizvollzugsanstalten	Iserlohn	und	Schwerte	zum	nächstmöglichen
Zeitpunkt	eine/n

Theologin	/	Theologen
für	die	JVA-Seelsorge

mit	einem	Beschäftigungsumfang	von	100	%.

Die	Justizvollzugsanstalt	Iserlohn	ist	eine	von	fünf	Justizvollzugsanstalten	des	Jugendvollzugs
in	Nordrhein-Westfalen.	Sie	ist	für	die	sichere	Unterbringung	junger	männlicher
Untersuchungsgefangener	und	zur	Vollstreckung	von	Jugendstrafen	für	Gefangene	im	Alter
zwischen	14	und	21	Jahren	zuständig.	In	Iserlohn	können	bis	zu	292	junge	Gefangene
untergebracht	werden.	Die	JVA	Schwerte	verfügt	über	364	Haftplätze	für	männliche
Gefangene	ab	21	Jahren	mit	kurzen	und	langen	Freiheitsstrafen.	In	Schwerte	gibt	es	unter
anderem	Abteilungen	für	junge	Erwachsene,	für	Langstrafige	und	für	Täter,	die
sozialtherapeutisch	behandelt	werden.

Ihre	Aufgaben:

Begleiten	und	Unterstützen	der	Gefangenen	während	der	Haft	und	in	der
Übergangsphase	danach	sowie	Führung	von	seelsorglichen	Einzel-	und
Gruppengesprächen
Angebot	regelmäßiger	Gottesdienste	und	anderer	spiritueller	Veranstaltungen	sowie
Initiierung	von	Projektgruppen	zu	lebensrelevanten	Themen	und	zur	kreativen
Gestaltung
Ausgestaltung	von	Kontakten	zwischen	den	Inhaftierten	und	ihren	Angehörigen
Kooperation	mit	Fach-	und	Beratungsstellen	sowie	die	Pflege	des	Kontakts	zu
Schulen	und	Kirchengemeinden
Gewinnung	und	Begleitung	von	ehrenamtlichen	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeitern	in
der	Seelsorge
Durchführung	von	Seminaren	und	Angeboten	für	Bedienstete	zu	ethischen	und
religiösen	Fragestellungen	sowie	zur	seelsorglichen	Begleitung

Ihr	Profil:

Sie	verfügen	über	ein	abgeschlossenes	wissenschaftliches	Hochschulstudium
(Master	/	Diplom)	der	katholischen	Theologie	oder	eine	vergleichbare	Qualifikation
Sie	konnten	idealerweise	bereits	Erfahrungen	in	der	psychosozialen	und
seelsorglichen	Begleitung	und	Beratung	von	Einzelnen	und	Gruppen	sammeln	und
verfügen	über	Kenntnisse	und	Erfahrungen	bei	der	Gestaltung	von	Lernprozessen
zur	Bearbeitung	von	Sinn-	und	Lebenskrisen
Sie	verfügen	über	ein	hohes	Maß	an	Kontaktfähigkeit	und	Einfühlungsvermögen
Sie	bringen	die	Bereitschaft	zur	regelmäßiger	Fortbildung	und	Supervision	mit
Sie	identifizieren	sich	mit	dem	Glauben	und	den	Aufgaben	und	Zielen	der
katholischen	Kirche	auf	der	Grundlage	einer	aktiven	Zugehörigkeit

Es	erwartet	Sie:

ein	gutes	System	an	Unterstützung,	Beratung	und	Fortbildung
eine	familienbewusste	Personalpolitik	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Beruf	und
Familie
eine	Vergütung	und	soziale	Leistungen	nach	den	Bestimmungen	der	Kirchlichen
Arbeits-	und	Vergütungsordnung	(KAVO)	sowie	eine	Zusatzversorgung

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Dann	bewerben	Sie	sich	bitte	bis	zum	28.04.2017.
Bewerbungen	von	Schwerbehinderten	werden	bei	gleicher	Eignung	bevorzugt	berücksichtigt.
	

Bewerben

Erzbischöfliches	Generalvikariat	-	Hauptabteilung	Personal	und	Verwaltung
Domplatz	3	-	33098	Paderborn
Tel.:	05251-125	1512	-	Fax:	05251/125-1470
E-Mail:	personalauswahl@erzbistum-paderborn.de

https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=062ddb6c727310e76b6200b7c71f63b5&oid=0&qid=0&b=5&ie=1
mailto:personalauswahl@erzbistum-paderborn.de

