Fur das

Bischofliche Abtei-Gymnasium in Duisburg

sucht das Bistum Essen zum ndachstmdglichen Zeitpunkt
eine / einen

Bistum
Studiendirektor/in

als

standige/n Vertreter/in des Leiters eines voll
ausgebauten Gymnasiums.

Fur die stellvertretende Schulleitung des Abtei-Gymnasiums wird eine katholische Persdnlichkeit mit
herausragenden fachlichen, padagogischen, kommunikativen und organisatorischen Fahigkeiten
gesucht, die aus gelebtem Glauben die Erziehungsziele der katholischen Kirche vertritt und in
Umsetzung der Rahmenschulordnung fir Schulen in der Tragerschaft des Bistums Essen das
besondere Profil dieses Gymnasiums in enger Kooperation mit dem Schulleiter und zusammen mit
der Schulgemeinde engagiert weiterentwickelt. Leitungs- und Verwaltungserfahrung als Mitglied
einer erweiterten Schulleitung sind wiinschenswert.

Die Besoldung erfolgt nach A 15 Fn4 LBesG bzw. EG 15 TV-L zuzlglich einer der Fn4 entsprechenden
Zulage.

Das drei- bis vierziigige Abtei-Gymnasium liegt im Duisburger Stadtteil Hamborn an der Grenze zum
Niederrhein. Es wird zurzeit von rund 740 Schiilerinnen und Schilern besucht. (Mehr Infos:
www.abtei-gymnasium.de.)

Sie erwartet eine weithin hoch angesehene Schule mit bilingualem Zweig, die die gymnasiale Bildung
und die wertorientierte Erziehung durch vielfaltige Aktivitaten férdert. Als innovationsfreudige Schule
war und ist das Abtei-Gymnasium an zahlreichen Modellversuchen und Pilotprojekten beteiligt. Das
Abtei-Gymnasium ist Programmschule der Projekte ,,Schulen im Team" und ,Ganz-In" des MSW und
der Mercator-Stiftung. Als Europa-Schule in NRW pflegt das Abtei-Gymnasium internationale
Kontakte zu mehreren Partnerschulen und nimmt an COMENIUS-Projekten teil.

Die Schule wird als gebundene Ganztagsschule gefiihrt.

Die Schulkultur einer Schule in Tragerschaft der katholischen Kirche umfasst teamorientiertes
Arbeiten mit der erweiterten Schulleitung, dem Lehrerkollegium, den Eltern, den Schiilern sowie den
schulischen Gremien und Forderkreisen.

Die Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche ist Voraussetzung fiir eine Anstellung. Die Bereitschaft
zum Engagement fiir die besonderen Ziele einer katholischen Schule wird erwartet.

Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
im Sinne von § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwlinscht.

Die Aufgabe kann grundsatzlich auch im Wege der Teilzeitbeschaftigung wahrgenommen werden.

Interessierte Damen und Herren richten ihre aussagefdahige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
bis zum 07.04.2017 an das

Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral und Bildung,
Dezernat Schule und Hochschule, Abteilung 1.2.2 - Schulverwaltung,
Zwolfling 16, 45127 Essen.



