
Für den Bereich Orthopädie/Unfallchirurgie suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n examinierte/n 
Gesundheits- und Krankenpfleger/in als

stellvertretende Stationsleitung m/w
in Vollzeit

Das Sankt Marien-Hospital Buer ist ein modernes
und leistungsfähiges Krankenhaus mit ca. 10.000

stationären und 20.000 ambulanten Patienten jähr-
lich. Sieben medizinische Fachabteilungen bieten ein 

breites medizinisches Leistungspektrum. 
Seit 2007 gehört die Klinik zum Konzernverbund 

der St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH. Eine enge 
Kooperation verbindet sie mit den beiden weiteren 

Klinik des Konzerns, dem Marienhospital Gelsen-
kirchen und dem Elisabeth-Krankenhaus Erle. Diese 

Aufteilung schafft eine familiäre Arbeitsatmosphäre 
trotz der Dimension eines Großklinikums. 

Kliniken: Allgemein- und Viszeralchirurgie, Frauen-
klinik und Geburtshilfe, Gefäßchirurgie, Orthopädie 

und Unfallchirurgie, Medizinische Klinik, Anästhesio-
logie/Intensivmedizin/Schmerztherapie, Radiologie 

und Nuklearmedizin 

www.marienhospital-buer.eu

Zu Ihren Aufgaben gehören:
n	 die Übernahme von Leitungsaufgaben 

in Absprache mit der Stationsleitung  
n	 Organisation, Steuerung und Optimie-

rung von Stationsabläufen 
n	 die Sicherstellung einer zeitgemäßen, 

sach- und fachgerechten Pflegequalität 
n	 die Personaleinsatzplanung
n	 die Mitarbeitermotivation sowie Perso-

nalentwicklung im Zuständigkeitsbe-
reich 

Das bieten wir Ihnen:
n eine verantwortungsvolle und vielsei-

tige Tätigkeit in einem freundlichen, 
fachkompetenten und motivierten 
Pflegeteam 

n eine angemessene und strukturierte 
Einarbeitungszeit 

n die Möglichkeit zur Teilnahme an inter-
nen und externen Fort- und Weiterbil-
dungsmaßnahmen

n eine Vergütung nach den Richtlinien 
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
mit den zugehörigen, zusätzlichen 
Sozialleistungen

Das bringen Sie mit:
n eine dreijährige Ausbildung zum Ge-

sundheits- und Krankenpfleger 
n die Bereitschaft, die Weiterbildung zur 

Stationsleitung berufsbegleitend zu 
absolvieren

n Aufgeschlossenheit gegenüber 
Weiterentwicklungen und deren 
Umsetzung 

n zielorientiertes Denken und Han-
deln, verbunden mit hoher fachli-
cher, sozialer und kommunikativer 
Kompetenz

n ausgeprägtes Organisations- und 
Durchsetzungsvermögen 

n ein ausgeprägtes Verantwortungs-
bewusstsein, dass auch im wirt-
schaftlichen Umgang mit  Ressour-
cen zum Ausdruck kommt

n die Fähigkeit, interprofessionelle 
Kooperationen aufzubauen und zu 
fördern

Für Ihre Fragen steht Ihnen unsere
Pflegedirektorin Ulrike Ellebracht gerne 
zur Verfügung  
(Tel. 0209 364-2002). 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung an das

Sankt Marien-Hospital Buer
Pflegedirektion 
Mühlenstraße 5-9
45894 Gelsenkirchen 

oder bewerben Sie sich über unser Bewer-
berportal unter karriere-st-augustinus.de.


