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Erzbistum
Paderborn

Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann bewerben
Sie sich bitte bis zum
01.03.2017, vorzugsweise
liber unsere Homepage:
www.erzbistum-
paderborn.de

Bewerbungen von
Schwerbehinderten
werden bei gleicher
Eignung bevorzugt

beriicksichtigt.

Erzbischofliches
Generalvikariat
Hauptabteilung

Personal und Verwaltung
Domplatz 3

33098 Paderborn

Tel.: 05251/125-1569

Fax: 05251/125-1470

Wir suchen fiir das Dekanat Siidsauerland
Zum 01.10.2017 einen

B Dekanatskirchen-
musiker (w/m)

mit einem Beschaftigungsumfang von
100 % (jeweils 50 % Aufgaben im Dekanat
und in der Pfarrei).

Dienstsitz ist die Kirchengemeinde
St. Martinus in Olpe.

Olpe, verkehrsgiinstig gelegen mit Auto-
bahnanschluss (A 45), besitzt ein groRes
Kulturangebot und bietet alle Schul-
formen vor Ort. Bei der Wohnungssuche
ist die Kirchengemeinde gerne behilflich.

lhre Aufgaben:
Tatigkeit als Organist (Klais 1958/89: I11/41
elektr.; weitere Orgeln im Pastoralverbund
u. a.: Klais 1967: 11/25 mech.; historische
Orgel 1663: 11/15) und Chorleiter (Kirchen-
chor mit 40 Mitgliedern und ,Voices”
mit 16 Mitgliedern), zudem ware der
Aufbau eines Kinder- und Jugendchores
wiinschenswert
Ubernahme verschiedener iiberpfarr-
licher Tatigkeiten, wie die Férderung
der Kirchenmusik im Dekanat, die Aus-
und Weiterbildung von nebenberuflich
kirchenmusikalisch tatigen Personen,
die Mitwirkung beim ,,Orgelsommer
Stidsauerland sowie die Unterstiitzung
der Arbeit des Referats Kirchenmusik
Mitarbeit in unterschiedlichen Projekten
(z. B. Werkwochen, Kirchenmusikalische
Mitteilungen, Weiterbildungsveranstal-
tungen usw.)

lhr Profil:

« Sie besitzen ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium im Fach Katholische
Kirchenmusik (Master oder eine ver-
gleichbare Qualifikation)

Sie verfiigen tiber padagogische und orga-
nisatorische Fahigkeiten sowie tiber Kom-
munikations- und Kooperationsfahigkeit
Sie bringen die Bereitschaft zur ver-
antwortungsvollen und durchaus auch
experimentierfreudigen Mitarbeit in der
Gemeinde und im Dekanatsteam mit
Sie identifizieren sich mit dem Glauben
und den Aufgaben und Zielen der
katholischen Kirche auf der Grundlage
einer aktiven Zugehorigkeit

Es erwartet Sie:

« Ein gutes System an Unterstiitzung,
Beratung und Fortbildung
Eine Vergiitung und soziale Leistungen
nach den Bestimmungen der Kirchlichen
Arbeits- und Vergiitungs-
ordnung (Stellenbewer-
tung nach Entgelt-
gruppe 14 der KAVO) 1 r
sowie eine Zusatzver- e e e
sorgung

www.erzbistum-paderborn.de




