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Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Ordinariat 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von  

100 Prozent (39,5 Wochenstunden) unbefristet eine/n 

REFERENTIN | REFERENTEN 

für Personalentwicklung 

 

 

Das Referat Personalentwicklung fertigt Konzepte und Strategien für kirchliche Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter in der Erzdiözese Freiburg. 
 

IHRE AUFGABEN: 

 Konzeption und Implementierung von 

Personalentwicklungsinstrumenten sowie 

Optimierung bestehender Konzepte und 

Instrumente im Erzb. Ordinariat 

 Erhebung des Fortbildungsbedarfs und 

Aufbau eines Fortbildungsprogramms für 

Führungspersonen und Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter des Erzb. Ordinariates 

 Begleitung, Planung und Administration 

von zielgruppenorientierten Personalent-

wicklungsmaßnahmen: Teamentwicklung, 

Einführung neuer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter 

 Beratung von Führungskräften sowie Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern in allen 

Angelegenheiten der Personalentwicklung  

 Mitwirkung beim Aufbau der Arbeitge-

bermarke Erzdiözese Freiburg 

 Mitwirkung bei der Personalentwicklung 

in den Einrichtungen und Dienststellen 

der Erzdiözese 
 

IHRE QUALIFIKATION: 

abgeschlossenes pädagogisches/sozial-

wissenschaftliches Studium oder ein wirt-

schaftswissenschaftliches Studium idealer-

weise mit Schwerpunkt Personal-/ 

Organisationsentwicklung 
 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

 Zugehörigkeit zur und Identifikation mit  

der katholischen Kirche 

 Erfahrung in der Initiierung und Beglei-

tung von individuellen und organisationa-

len Lern- und Entwicklungsprozessen 

 selbstständige und zielorientierte Ar-

beitsweise, Flexibilität sowie Dienstleis-

tungsorientierung 

 Engagement und Freude in einem kleinen 

Team an der Personalentwicklung der 

Erzdiözese mitzuwirken 
 

UNSER ANGEBOT: 

 eine herausfordernde Aufgabe mit großer 

Gestaltungsmöglichkeit  

 eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 

13 nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)  

 flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

 Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzver-

sorgungskasse Köln) 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Fortbildungen  

 Job-Ticket des Regio-Verkehrsverbundes 

Freiburg  

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Im Sinne einer aktiven Gleichstellungspolitik 

fordern wir ausdrücklich Frauen zur Bewer-

bung auf. 
 

Für Fragen steht Ihnen Herr Schabel unter 

der Telefonnr. 0761 2188 295 gerne zur 

Verfügung. 
   

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 

12.03.2017 mit 

 Anschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Schulabschlusszeugnissen 

 Studienzeugnis 

 Ausbildungszeugnis 

 pfarramtlichem Zeugnis 

 ggf. allen Arbeitszeugnissen 

und unter Angabe der folgenden Bezeich-

nung: 170120-EO-HA6-Referent-in-

Personalentwicklung 

per E-Mail an: 

bewerbung@ordinariat-freiburg.de.  

 

 

http://www.ebfr.de/html/beruf_und_familie.html?&
http://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_gesundheit.html?t=bfd253ef85f1e14d216d5a4d6d86d321&tto=&&tto=
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

