
 
 
Stellenausschreibung: Stellvertretung der Geschäfts führung 
 
Die Katholische Jugendsozialarbeit Gelsenkirchen ist eine gemeinnützige Gesellschaft, die sich für die soziale und 
berufliche Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen einsetzt. Dazu gehören der Förderkorb mit 
verschiedenen Projekten und Maßnahmen im Feld der Jugendberufshilfe/Jugendsozialarbeit, die Mobile Jugend-
arbeit und der Jugendtreff Ücky im Feld Offene Kinder- und Jugendarbeit. Jährlich werden insgesamt mehr als 
2.000 Jugendliche von der KJS betreut. Hierfür werden über 30 MitarbeiterInnen in verschiedenen Projekten 
beschäftigt. Dem multiprofessionellen Team stehen zahlreiche Büro-, Seminar-, Computerräume und unterschied-
liche Werkstätten sowie ein Hauswirtschafts- und Servicebereich zur Verfügung. 
 

Zur Erweiterung der Geschäftsführung  wird zum nächstmöglichen Termin eine Fachkraft mit akademischem 
Abschluss (z.B. SozialarbeiterIn, SozialpädagogeIn, BetriebswirtIn) mit einschlägiger Berufserfahrung in den 
Feldern Leitung, Organisation und Projektentwicklung oder vergleichbaren Arbeitsbereichen gesucht. 
 

Die Tätigkeit  umfasst folgende Funktionen: 
- Mitglied der Geschäftsführung 
- Mitwirkung in internen Gremien und der Außenvertretung der Gesellschaft 
- Pädagogische Leitung des Bereichs Jugendberufshilfe der Gesellschaft 
- Sicherung einer zukunftsfähigen Projektentwicklung im Bereich der Bildungsmaßnahmen U-25 
 

Zu besetzen ist eine unbefristete Vollzeitstelle  mit Eingruppierung  in Entgeltgruppe 11  (min. Stufe 2) 
- Die Stufenfestlegung erfolgt gemäß vorliegender Berufserfahrung (Vergütung gem. KAVO /TVÖD) 
- Eine Teilzeitbeschäftigung mit mindestens 30,0 Std. pro Woche kann angeboten werden 
- Die spätere Übernahme der Hauptvertretung der Gesellschaft in der Geschäftsführung ist möglich 
 

Die BewerberInnen sollten folgendes Anforderungspro fil erfüllen: 
- Vorhergehende Tätigkeit im Bereich der Jugendberufshilfe oder vergleichbaren Bereichen 
- Organisatorische und pädagogische Leitung von Mitarbeitergruppen  
- Erfahrungen im Bereich der Beantragung und Projektierung von Bildungsmaßnahmen 
- Relevante betriebswirtschaftliche Kompetenzen werden vorausgesetzt 
- Fähigkeit zur Steuerung von Netzwerkprozessen 
- Erweiterte Kenntnisse im Bereich der Office-Anwendung 
- Führerschein 
 

Mit der Besetzung der Stelle werden folgende Erwart ungen verknüpft: 
- Aktive Repräsentation des profilierten christlichen Werteverständnis der Gesellschaft   
- Fachlich versierte Außenvertretung der Gesellschaft gegenüber Kostenträgern und Kooperationspartnern 
- Organisationskompetenz und Entscheidungsbereitschaft 
- Fähigkeit und Bereitschaft zu selbständigem und professionellem Handeln 
- Bereitschaft zu einem flexiblen und bedarfsgerechten Zeitmanagement 
- Bereitschaft zu fachbezogener Fort- und Weiterbildung 
 

Wir bieten Ihnen  
- Eine Leitungsstelle mit attraktivem Profil und langfristiger Perspektive 
- Die systematische Einarbeitung in das benannte Aufgabenprofil 
- Die erforderlichen professionellen Rahmenbedingungen (zertifiziertes Qualitätsmanagement) 
- Die Mitarbeit in einer sich dynamisch entwickelnden Einrichtung der Jugendsozialarbeit 
- Die Zusammenarbeit mit kompetenten und engagiert tätigen KollegInnen und Organen der Gesellschaft 
- Die Möglichkeit zu fachbezogener Fort- und Weiterbildung 
- Überdurchschnittliche tarifliche Leistungen 
 

BewerberInnen müssen einer christlichen Kirche angehören. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Weitere Informationen unter: www.foerderkorb.de  und telefonisch unter 0209/38968-11 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie  bitte bis zum 31.08.2016 an: 
 
Auf dem Postweg:     per e-mail: 
Katholische Jugendsozialarbeit GE gGmbH  aufsichtsrat@foerderkorb.de 
- Aufsichtsrat - 
Wildenbruchstr. 23-27   
45888 Gelsenkirchen 

 


